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1. TlepeyeHb NJIaHHMPYeMbIX pe3yJabTaTOB 00y4YeHHs MO JUCHUIIHHE (MOIYJIIO0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHHS NMPOTrPaAMMBbI

1.1. Jucuummmna b1.0.02 «IIpodeccnonanbHple KOMMYHHKAIIMM Ha HWHOCTPAHHOM  SI3BIKE)
oOecrieurBaeT OBJIAJICHUE CIECIYIOIUMUA KOMIIETCHIUSIMU:

Kon HanmenoBanue Kon xommnonenra HanmenoBanue koMnoHeHTa
KOMTICTCHIINH KOMITCTCHITHH KOMTICTCHITNH KOMIICTCHITHH

YK-4 CnocobeH TpUMEHSTH YK-4.1 Cniocoben MIPUMEHSATH
COBpPEMEHHBIC COBpEMEHHBIC
KOMMYHHUKATHBHbBIE KOMMYHHUKATHBHbBIE
TEXHOJIOTUH, B  TOM TEXHOJIOTUHU, B TOM YHCJIE Ha
4yucIie Ha MHOCTPAHHOM  SI3bIKE TP
MHOCTPaHHOM(BIX) pelleHnH 3aJa4 B paMKax
s3bIKe(ax), TUTSt po¢eCCHOHATBHON
aKaJIeMHYECKOTO u JeSTEILHOCTH
npodeccuoHaITbLHOTO
B3aMMOJICVCTBHUS

OIIK-3 Crocobexn OIlK-3.1 Crocoben moaOupaTh,
OCYIIECTBIISTh BCE MEPEBOUTh, AHAIM3HPOBATH
STanbl  KOMIUJIEKCHOTO u CUCTEeMaTU3UPOBATh
aHaiM3a M 00001aTh HH(pOpMaLIHIO u3
€ro  pe3ynbTathl ¢ WHOCTPaHHBIX UCTOYHUKOB
HCIIOJIb30BaHUEM
METOJIOB HAyYHBIX
VCCIICIOBAHU I

1.2.B PE3YJIbTATC OCBOCHU S NUCHUIUINHBL Y CTYACHTOB TOJI’KHBI OBITh C(l)OpMI/IpOBaHBIZ

OTO/TD Kon Pe3synbTarsl 00yueHus
|/ Tpya0BbIE HITH KOMIIOHEHTA
npo¢eCCHOHANIbHBIE | KOMITETEHIIUN
JeUCTBUA

[IpoBenenue VYK-4.1 HAa YPOBHE 3HAHMII:

HCCHeHOBaj{Hﬁ u rOCYapCTBEHHBIN(E) M MHOCTPAHHBIH(€) A3BIK(1);

{13bICKAHITH, rpaMMaTUKYy, MPO(ECCHOHATBHYIO TEXHOJIOTHIO

HEOOXOJUMBIX i) .

baspatoTks F3BIK JCJIOBBIX JIOKYMCHTOB U HayUHBIX MCCIEOBAHMUH NpaBIIY

KOHKPETHOT'O BUJIA| YCTHOW HayHHOH pe:m

rpajocTponTebHOI HAa YPOBHE YMCHUM:

IOKyMEHTAINH [TOJIb3YETCS IIpUEMaMH IIPOCMOTPOBOTO 51
QHAJIMTUYECKOIO YTEHUS, IIOHMMAET CMBICI TEKCTa,
QJeKBaTHO  IEPEeBOJUT  MH(GOpPMAlMIO;  OLEHHUBAET,
BBIJIECIIIET BAXKHBIE U OTCEKAET MAJIO3HAYUMBIE TAHHBIE
Ha YPOBHE HABBIKOB:
[TOHUMAET CMBICII TEKCTA

[IpoBeneHme OIIK-3.1 Ha ypOBHE 3HAHMI:

uCCIIe/I0BaHMU I 1 CpeICTBa M METOJbl pabOThl ¢ OWOIMOrpadUyYECKUMH |

[(3bICKAHITH, MKOHOTPa()MIECKMMH HCTOYHUKAMH

HEOOXOIUMBIX I —

aspaboTicu HAa YPOBHE YMEHUM:

KoHKpeTHOTO BHzAl coOupathb u CHCTEMATU3UPOBATH 000011IEHHBII

Fpal0CTPONTeNbHOIM MEKTyHAPOIHBIH  ONBIT APXUTEKTYPHO-TPaI0CTPOUTEIBHBIX

[pellIeHUI




JTOKYMCHTAIIU N

Ha YPOBHE HaBBIKOB:

monoupaTh HEOOXOAWMBIE MaTepHalbl
XYZ0)KeCTBEHHOM KyJIbTYpPbl MUpa

U3 NOPOU3BEICHUN

2. O0BbeM u MecTO TMCHUILIMHBI B cTpyKTYpe OI1 BO

O0uwmii 00bEM JIUCIHUIIIAHBI

b1.0.02

«[Ipodeccuonanbuple KOMMYHHKAIlMM Ha

HHOCTPAaHHOM SI3BIKE€» COCTaBisieT 3 3aueTHbIX eauHumbl — 108 akamemuueckux dacoB (81

ACTPOHOMHYECKMX YacOB), M3 HHUX KOHTaKTHas pabota — 24 akagemudeckux dyacoB (18

ACTPOHOMHYCCKUX ‘laCOB), BKJIFO4Yas 3aHATHA CCMHMHAPCKOro TUIIA — 24 AKaJICMHNYCCKUX YaCOB

(18 acrponoMuyeckux vaco). @opma MPOMEKYTOYHON aTTECTAIIMU — 3a4eT.

HI/ICI_[I/IHJ'II/IHa «HpO(l)CCCI/IOHaJ'IBHBIC KOMMYHHKAaIIUK Ha THOCTPAHHOM S3BIKEC» OTHOCUTCA

K JAUCUMILTMHAM o0s3aTenbHOll yactu broka 1 [uctumivbel (MOIynu) yd4eOHOrO IUTaHa IO

HarnpasieHuto noarorosku 07.04.04 I'pagoctpoutennctBo. M3yuaercsa Ha 1 kypce B 1 cemectpe.

3. CopepxaHue U CTPYKTYPa AUCHHUILINHBI

Ouno-3aounasn hopma ooyuenusn

Ne ni/m HaumenoBanue Tem O0beM TMCHMILIMHBI (MOAYJIs1), Yac. ®opma
W/WJIA Pa3iesaoB Bcero KonTakTHasi padoTa 00yJarouuxcs ¢ CP TEKYIIEro
npenoaaBaTeiemM KOHTPOJISI
10 BUJIAM Y4eOHbIX 3aHATHIH ycneBaeMocTu®
J/ 10T JIP/ 10T 3/ 10T | KCP ,
MPOMEKYTOYHO
i aTTecTamun™®
OTHKa JIEJIIOBOTO K, IB
oOmIeHus enoBas
Tema 1 | OO0 (1 17 4 13
MePENUCKa, PasroBOp
o tenedony)
Tl'opoackoe 0O, K
Tema 2 | nianupoBanue u 17 4 13
WHHOBALIU
PasBurne mectHOTO K
Tema 3 16 4 12
nOoTEeHIMana
Tema 4 | MapkeTunr ropoza 17 4 13 c
AxaneMudeckoe K
Tema 5 A 16 4 12
MHUCHMO
Tema 6 | IIpesenranus 16 4 12 K, AIl
[IpomexyTouHas aTTecTanus 9 3ayer
Bcero: 108 ’ 24 9 75

Ipumeuanue:
* — popmul 3a0anuti mexyujeeo KOHmMpoJs ycnegaemocmu (kouwmpoavHuvle pabomel (K), onpoc

(0), u suovt yuebnvix 3adanuii (3cce (Ac), oucnym (), ouanocuueckoe svickazvisanue (/[B), 0okiao-

npesenmayus (A1),

00pa3068amMenbHOU NPOSPAMMbL 00YUAIOUSUMUCS

Conep:xaHue TMCHUILINHBI

C NpUMEHEHUeM KOomopblx seoemcs MOHUMOPUHS YCnEewHOCmuU OCBOECHUA

Tema 1. ITHKa 1€eJ10BOr0 001IeHHS (1eJI0Basi ePeNUCKa, Pa3roBop no rejaedoHy)




CrpykTypa aenoBoro mnucbMa. CocTaBileHHME PEKOMEHJATEIbHOIO IMCbMa, MHChMa-3aIpoca,
COIPOBOJIUTENBFHOTO THCHbMa, PEKOMEHIATENBFHOrO MUChbMa, HMH(OPMAIMOHHOrO mHChbMa. YacToTHas
JeKcuKka, ab0peBuatypsl B e-mail. ' pammarndeckue 0cOOCHHOCTH KOPpECTIOHACHINHU. YacTOTHBIE KITUIIE
JienoBoro oomieHus. OcoOOEHHOCTH BOCIIPHUATHS HH(POPMAIIMHK 110 TeIe(OHY.

Tema 2 I'opojckoe nuIaHHpoOBaHMe M HHHOBALUT

[InmanupoBaHne yYCTOWYMBOTO 3A0pOBOrO Topoja. MeauuuHckue W 00pa3oBaTeibHbIC
yupexaenus. Tpancropt. XKunbe. OpraHuzanusi oOLIECTBEHHBIX MECT. JKOJIOTHS W 0O€30MacHOCTb.
[MudpoBbie TEXHOIOTMH B TOPOJACKOM HH(MpacTpykType. Smart city: mmbpoBas TpaHchopmarims
ropozackoit cpeasl. O0mecTBeHHBIH TpaHcnopT, ynpasineHue XKKX, anekTpoHHsie ouepenu.

Tema 3 Pa3BuTie MeCTHOr0 MOTEHIHAIA

Hcropuueckoe M KylbTypHOE HAclIEOue Tropoja. DKOHOMUYECKUU U TYPUCTHUECKOM
noteHuuan. CouuaibHOE pa3BUTHE.

Tema 4 MapkeTuHr ropoaa

KonkypeHTocnocoOHOCTh ropoja M (axkTopsl, BiIusoomMe Ha Hee. MHbopmanus W WHAWKATOPHI
COCTOSIHUSI TOPOZOB.

Crparerusi 1 TakTHKa MapKeTHHIA IOpOJAa: MapKeTUHI MMHIPKA, MApKETUHI INPHUBIICKATEIbHOCTH,
MapKeTUHT HaceleHuss. MapKeTUHT UHPPacTPyKTypBbI.

Bpennuur ropoga.

Tema 5 Akagemuueckoe NUCHLMO

Buapl akageMudeckoro muchbMa: HaydHasl CTaThsi, Hay4HBId JOKIan, pedepar, aHHOTaIUs,
penersus. Criennrka HAyYHOTO CTHIISA. AKaJeMUYECKHH TEKCT U HAyJHO-TIOMYIISIPHBIA TEKCT.

Tema 6 Ipe3enTanus

Crpyktypa npe3zenranuil. OcHOBHBIE noApaseinsl. Temarnyeckue kiuuiie. Metoauueckue
TpeGoBaHMs K T0A00PY TEKCTOBOTO ¥ WIUTIOCTPALIMOHHOTO MaTepHaa.

4. MarepuaJibl TEKYIIEr0o KOHTPOJISA YCIIEBA€MOCTH 00yYAIOIIUXCH U OLlEeHOYHbIEe
MaTepuajbl IPOMEKYTOYHOM aTTEeCTALMU 10 JUCIHUIJINHE

B xone peanmmzamum mucuurmumnel 51.0.02 «IIpodeccrnonanbHbie KOMMYHHKAIIMA Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE» HCIIONB3YIOTCS CIEAYIOINE METOMbI TEKYILEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH
0o0ydJaronuxcs:

Tema n/unm paznen Metoapl TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH

Oruka J1e71080ro o0imenus | Jlnanornueckue BhICKAa3bIBaHMs, KOHTPOJIbHAS paboTa
(nenoBas HIepEeNHCKa,
pa3roBop 1o TenedoHy)

I'opoxckoe mnanupoBanue | Ompoc, KOHTPOJIbHAs paboTra
W MHHOBalln

PasBurue mectHOro | KoHTposibHast paboTa

[MOTEHIAIa

MapxkeTuHr ropoja Hanucanue scce

AxageMuyeckoe mucb5MO KontposbHas padota

[peseHTarus Jloksaipl-Ipe3eHTalMU, KOHTPOJIbHast paboTa

3adeT npoBoaUTCS B GOpME 3aIUThl KOHTPOJIBHOM pabOTHI.
Martepuanbl TeKyLIero KOHTPOJIsl yCIeBaeMOCTH 00y4arouXcsl

TunoBble olleHOYHbIE MATEPHAJIBI 10 TeMe 1
KonTtpouabHas padora




I. CocraBbTe coOctBeHHyto Ouorpaduro (Tabellarischer Lebenslauf) nmo crenyromemy

[LUIAHY:

e Personlche Daten

e Schulausbildung

e Berufsausbildung/Studium

e Berufliche Tétigkeit

e Besondere Kenntnisse

e Hobbys

Il. CocraBbTe U3 NepeMelIaHHBIX OTPHIBKOB 3asiBIICHUE O IPUEME Ha
paboTy M TIEPEBEANTE €TO.

Yurure, 4To M000€ 1ET0BOE MUCHMO CTPOUTCS 0 CIEAYIONIEMY TPUHIIHITY:
Briefkopf

Anschrift des Empféangers

Datum

Betreff

Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)
Brieftext

Schlussformel

Unterschrift

Anlagevermerk

CoNoOA~WNE

1. Bewerbung als Abteilungsleiter

2. Karl Exmer

3. Ich danke Ihnen fiir Thre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich
Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Mit freundlichen Griilen

4. Karl Exmer

Tiibinger Str.7

73732 Esslingen

S. aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich um die
Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die notwendige Ausbildung
und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist iiber meine Bewerbung informiert. Ich strebe
deshalb einen Wechsel an, weil ich in meinem gegenwirtigen Arbeitsbereich keine
Aufstiegmoglichkeiten habe.

6. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8.  Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9.  15. November 20.. .

I1l. TlepeBenaute cremyrolee MPUTTANICHUE W HAMUIIWTE Ha HETO OTBET HAa HEMELKOM
SI3BIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Diisseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20. die
Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriiBen zu konnen.
Wenn der Termin Ihnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr erwarten. Bei dieser
Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an lhrem Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns iiber Ihre
Entscheidung.



Mit freundlichen Grif3en
Otto Braun
Geschiftsfuhrer

IV. IlepeBeauTte quajor Ha HEMELKUH SA3bIK:

A: ADH Graphics. Yem mory nmomous?

B: 3apascrByiiTe, Mory st norosoputhb ¢ Mapkom Xoptonom?

A: Ogny munyrty....K coxanenuto, ero JMHUS cedyac 3aHsATa. Bel MokeTe Mmom0XkKAaTh
WJIM [IOIPOCUTH €ro Nepe3BOHUTH Bam mozxe?

B: ITonpocute ero nepe3Bonuth Mapky Criencepy u3 «/xex Tpasemn». 9To mo moBoay
€ro 3akasa.

A: [la, koHe4yHO. Y Hero ecTb Bam Homep Tesiepona?

B: S nymato, na. Ho Ha Besikmii cinydaii 3anummuTe, noxanyiicra: 222-000-222-000

A: Xopomo, napaite mposepum: 222-000-222-000, Mapk Cnencep u3 «/Ixex Tpasen».

B: Bce npaBuibHO.

A: Sl nepenam emy, KaKk TOJIbKO OH OCBOOOTUTHCS.

B: Cnacu60, 10 cBUAAHbS.

V. Onpenenure THN 1€710BOT0 NHchbMa. BeiOepuTe npaBUIbHBIA BapUaHT.
a) Das Angebot b) Die Anfrage c) Die Bestellung d) die Reklamation

Bankhaus
Friederich

Bauer

Bankhaus F. Bauer AG., Postfach 294, 6100 Darmstadt

Gerb. Winkelmann
Werbemittel
Rothschildallee 104
600 Frankfurt 1

Ihre Unsere (0 6165) Darmsta
Zeichen, lhre Zeichen, unsere 1425-1 dt 15.10.05
Nachricht vom Nachricht vom Durchwahl
04.10.04 01.10.04 1425124

Bestellung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Thnen fiir Ihr Angebot. Endsprechend Ihrer
Mustersendung bestellen wir:

200 Brieftaschen, Nr. 5714, schwarz, mit Pragedruck auf der
linken Innenseite:

Bankhaus Friedrich Bauer AG,
Preis , EU je Stiick,

200 Geldborsen, Nr 3272, schwarz, mit Pragedruck wie oben
auf der linken Innenseite,



Preis _, EU je Stiick.

Liefern Sie bitte binnen vier Wochen frei Haus. Bei
Bezahlung innerhalb zweier Wochen nach Wareneingang ziehen wir
2% Skonto vom Warenwert ab.

Mit freundlichen Griiflen
Bankhaus Friedrich Bauer AG
ppa. (Unterschrift)
Inge Weber

,Z[na.ﬂornqeucoe BBICKAa3bIBAHHUEC HA TeMy
1. Der Small Talk: Die Do’s und Don'ts
2. Telefongespriach

Tunosbie OLICHOYHBbIC MAaTE¢PHAJbI 110 TEME 2

Bonpocsl a5 onpoca:

1. Ist Smarte Welt bessere Welt?

2. Passen Technik und Umweltschutz zusammen?

3. Haben die Leute mehr Barrierefreiheit durch Smart Home?

4. Was meinen Sie tiber eine Kryptowéhrung, deren Technologie bei der Entwicklung
von Smart Cities eingesetzt werden soll, um so der voranschreitenden Urbanisierung gerecht zu
werden. Dient das der Verbesserung der Lebensqualitit in Stadten?

KonTtpouabHnas padora

IIpouumatime u nepegedume mexcm Ha pycckuil A3vik. Onpederume OCHOBHYIO UOEO
mexcma. Pacnonoscume 3aenagus 6 Coomgemcmaul ¢ cooepucanuem mexcma.

Smart City: Stidte werden digitaler

Digitale Stadtverwaltungen, vollautomatisierter Verkehr, energieeffiziente Gebaude: Die
Stadt von morgen wird intelligent sein. Das Projekt KlimastraBe zeigt im Kleinen, was es
bedeutet, eine Stadt digital aufzuriisten.

Smart City ist zu einem wichtigen Schlagwort der Stadtentwicklung geworden. Auch in
Deutschland sind tiberall Projekte entstanden. Auf der Klimastra3e in Koln testet die Stadt auf
einer Strecke von vier Kilometern in Kooperation mit dem Unternehmen RheinEnergie neue
Technologien fiir eine vernetzte Stadt. "Wir nennen das hier das Living Lab. Da darf man auch
mal scheitern”, sagt Projektleiter Christian Remacly. Es geht unter anderem um einen effizienten
Verkehr und klimafreundliche Technologien.

Viele Stddte biindeln ihre Smart-City-ldeen unter einem Dach, so auch in Dortmund,
einer Grof3stadt in Nordrhein-Westfalen."Fiir uns ist eine Smart City eine intelligente, vernetzte
Stadt, die die Lebensqualitit verbessert", sagt Sebastian Winkler von der Allianz Smart City
Dortmund. Die Stadt investiert viel in die Umriistung auf E-Mobilitét.

Wann aber eine Stadt wirklich smart ist, ist nicht klar definiert. "Eine Stadt ist dann eine
Smart City, wenn sie sich so nennt. Ich wiirde immer eher von digitaler Transformation der
Stadte sprechen. Smart City ist ein Label, das sich sehr stark an den Kriterien von europdischen
und internationalen Smart City Rankings orientiert, die laufend von Unternehmsberatungen wie
Roland Berger oder McKinsey durchgefiihrt werden", sagt die Geografie-Professorin Sybille
Bauriedl.

I....

In Asien und im arabischen Raum sind in den vergangenen Jahren ganze synthetische
Stadte entstanden. Wo vorher Land brach lag, existieren jetzt hochmoderne Metropolen. Ein
Beispiel dafiir ist die slidkoreanische Stadt Songdo. Innerhalb weniger Jahre ist nahe der



stidkoreanischen Hauptstadt eine voll vernetzte Stadt entstanden. Miill wird iiber Sensoren
richtig getrennt, Einwohner konnen die Stadtverwaltung bequem von zu Hause aus iiber den
Fernseher kontaktieren. Aber es ist ein Modell, das fiir Europa nicht taugt, sagt Bauriedl.

"Songdo war eine Top-Down Entscheidung. Es wurde initiiert von der siidkoreanischen
Regierung und der IT-Firma Cisco, die dort ihre neuesten Produkte testen will. Unsere Stadte in
Europa sind iiber Jahrhunderte gewachsen. Da kommen die digitalen Technologien dazu und
erginzen bestehende Infrastrukturen."

Die Klimastrae in Koln zeigt, was das fiir ein langwieriger Prozess sein kann.
Projektleiter Remacly steht mit einem Tablett in der Hand inmitten der geschéftigen Neusser
Strafle in Koln-Ehrenfeld. Noch ist kaum sichtbar, was sich hier entwickelt: Eine unaufféllige
Kamera misst die Ampelschaltungen, eine andere Kamera vermerkt die Parkplatzsituation.

Ziel ist es, Daten zu generieren und diese zu vernetzen. Ein Monitor soll irgendwann
einmal anzeigen, wo in der Stadt freie Parkplitze sind und die Autofahrer direkt dorthin lotsen.
Die Daten der Ampel sollen irgendwann einmal an den Fahrer eines Lieferdienstes iibermittelt
werden, damit er seine Geschwindigkeit so anpassen kann, dass er auf einer grilnen Welle durch
den Stadtverkehr fahrt. Das aber liegt noch in weiter Ferne. Erst einmal wird getestet. "Man kann
das beste vernetzte System von A bis Z durchdenken", erkldrt Remacly. "Wenn in der Praxis was
nicht funktioniert, ist das ganze Vorhaben dahin."

2. ...

Nicht nur in KoIn wird an einer vernetzten Stadt gearbeitet. "Bis vor ein paar Jahren war
es eher eine akademische Debatte. Inzwischen ist es aber auch in den Rathdusern angekommen.
Das hat auch damit zu tun, dass grofe Dienstleister auf dem Markt unterwegs sind und ihren
Service in Stddten anbieten", sagt Jens Libbe vom Deutschen Institut fiir Urbanistik.

Damit kommen immer mehr Produkte auf den Markt, die digitale Stidte befordern. Aber
die Entwicklung birgt auch ein Risiko: die Datensicherheit der Biirger. Auch die Kamera auf der
Klimastrafle in Ko6ln erfasst Daten: Welcher Parkplatz ist wann und von wem belegt. Allerdings
16scht die Kamera die Aufzeichnungen sofort wieder und tibermittelt lediglich einen Code an die
Zentrale. Dort sieht man nur, ob ein Parkplatz belegt ist, nicht welches Auto mit welchem
Kennzeichnen darauf steht. "Mit Big Brother hat das nichts zu tun", beteuert Remacly.

Heikler wird es, wenn Stidte mit groBBen IT-Unternehmen kooperieren. In Dortmund wird
an einem Smart Home fiir dltere Menschen gearbeitet. Die gesammelten Informationen sollen
anzeigen, ob ein Mensch gestiirzt ist oder ob er den Herd angelassen hat. Sensible Daten.
Kooperiert wird mit Microsoft. "Wir nehmen das Thema Datenschutz sehr ernst. Die Daten
werden in einem Home Collector gesammelt und gehen nur raus, wenn das die betroffene Person
oder ein Angehdriger erlaubt”, sagt Projektleiterin Bettina Horster von der Vivai-Software AG.

Sybille Bauriedl sieht das kritischer: "Jede Stadtregierung muss sich die Frage stellen:
Wollen wir mit diesen Konzernen langfristige Vertrdge fiir die Organisation der Stadtverwaltung
und das Management der 6ffentlichen Versorgung abschliefen? Das verschafft IT-Konzernen
eine Monopolstellung, aus der eine Stadt nicht so schnell wieder raus kommt."

Die spanische Metropole Barcelona beispielsweise strebe an, ihre Systeme auf Open
Source umzustellen, um so unabhéngig von groflen IT-Akteuren zu werden. Komplett auf eigene
Hard- und Software zu setzen, halt Bettina Horster aus Duisburg aber fiir "nicht machbar". Und
auch Jens Libbe meint: "Die Technologie einzukaufen, ist nicht von Grund auf schlecht. Die
Frage ist, was dann damit passiert, wer die Hoheit behélt. Das kdnnen die Stddte mit Hilfe von
Vertragen gestalten."

3. ...

Auf der Klimastrale in Koln zeigt sich ein weiterer Aspekt, der sich durch alle Smart
Cities zieht: Umweltschutz. Zahlreiche Smart-City-Initiativen beinhalten Projekte, die fiir eine
saubere Stadt sorgen sollen. Auf der Klimastrale 1ddt nur ein paar Hundert Meter von der
Parkplatz-Kamera entfernt ein Elektroauto Strom. Eingebettet zwischen Verkehr und Geschéften
fallt die Ladestation kaum auf. Aber sie wird genutzt. Energieeffizienz und digitale



Stadtentwicklung gehoren zusammen. "Ein Verkehr, der reguliert ist und weniger Stau
produziert, reduziert auch Schadstoffe in der Luft", sagt Remacly.

Allerdings sei nicht jede Klima-Mallnahme auch sinnvoll, mein Bauriedl. Wenn
beispielsweise der Verkehr besser geregelt werde, mache das noch nicht die Luft sauber. "Es ist
immer noch ein Zugestindnis an den Autofahrer. Das Umdenken miisste ja aber eigentlich sein,
dass der Biirger es nicht als Bestrafung empfindet, mit der Stra3enbahn zu fahren."

4. ...

Eine intelligente Stadt kann fiir ihre Biirger ein Versprechen sein: Mehr Komfort, bessere
Umwelt, eine digitale Vernetzung. Ob das am Ende wirklich ankommt, hingt auch von den
Biirgern einer Stadt ab. Auch das zeigt die Klimastrale in K6ln. Um LED-Beleuchtungen zu
testen, hat man allen Geschiften der Strae angeboten, die Beleuchtung giinstig auf LED
umzuriisten. Nur 21 Inhaber von Geschiften haben das Angebot angenommen, so Remacly.

Das ist in einer Planstadt wie Songdo in Siidkorea anders. Dort werden die
technologischen Anwendungen genutzt. Allerdings wird die Stadt als elitér kritisiert, sie sei fiir
die reiche Mittelschicht erbaut worden. Wer es sich leisten kann, zieht in die smarte Stadt. Damit
das nicht in Europa passiert, gibt es Biirgerbeteiligungen und Projektforderungen.

Bei der Initiative der Stadt Koln kann jeder ein Projekt einreichen, das zu einer smarten
Stadt beitrdgt. "Die Digitalisierung schreitet voran. Es gibt einen Bedarf der Bevolkerung, diese
digitalen Moglichkeiten auch zu nutzen", sagt Urbanistikexperte Jens Libbe. "Es fingt an
interessant zu werden, wenn die Technologie die Lebensqualitit der Biirger verbessern kann."

Hcnonwv3ys npuemvl CMbICI080U U A3bIKOGOU KOMNPECCUU MeKCma, nepeoaime e2o
cooepoicanue Ha HeMeyKoM si3biKe.

Tunosbie OLICHOYHBbIC MAaTE¢PHAJbI 110 TEME 3

KonTposabHas padora:

Lesen Sie die Geschichten von zwei Unternehmen, die Pleite gingen. Merken Sie sich die
wichtigsten Ursachen des Misserfolgs. Beachten Sie die wichtigsten Fragen bei einer
Firmengriindung.

Gegenstand des Unternehmens: Welche Rechtsform hat das Unternehmen? Welche
Produkte oder Dienstleistungen sollen angeboten werden?

Griinderpersonen: Welche personlichen und fachlichen Qualifikationen haben die
Griinder? Welche Stirken haben sie, und welche Schwéchen?

Produktpolitik: Wodurch zeichnet sich die Qualitdt des Produkts aus? Wie stark lasst
sich das Produkt standardisieren? Wann muss mit der Entwicklung eines neuen oder variierten
Produkts begonnen werden?

Preispolitik: Welchen Nutzen hat der Kunde von dem Produkt? Wie hoch ist der
kalkulierte Produktpreis? Was muss das Produkt kosten? Wie hoch ist der Deckungsbeitrag pro
Produkt? Welchen Preis verlangt die Konkurrenz fiir das gleiche Produkt? Welche
Preisnachlédsse werden den Kunden gewahrt?

Kommunikationspolitik: Welche Zielgruppen erfahren iiber welche Medien von der
Firma und dem Produkt? Ist die Zielgruppe mit Hilfe einer Marktanalyse definiert worden?
Welche Messen werden besucht? Wie werden die Verkaufsunterlagen gestaltet? Wie hoch ist das
Werbebudget fiir die néchsten drei Jahre?

Distributionspolitik: Uber welche Kanile wird das Produkt verkauft? Welche Kosten
entstehen durch die jeweiligen Vertriebsmethoden?

Kostenplanung: Welche Griindungsinvestitionen (z.B. fiir Rdume, Lager, Maschinen,
Beratung) sind fiir den Start erforderlich? Wie hoch sind die fixen Kosten, z.B. fiir Biiromiete,
Personal, Fremdkapitalzinsen? Wie hoch sind die variablen Kosten, z.B. fiir Betriebsstoffe,
Provisionen?

Umsatzplanung: Wie hoch sind die Umsatzerwartungen netto (ohne Mehrwertsteuer)?



Rentabilititsplanung: Sind die Einnahmen hoher als die Ausgaben? Wann wird die
Firma Gewinne erwirtschaften? Sind die Gewinne mindestens so hoch, dass die Griinder davon
ihre Lebensunterhaltungskosten bestreiten konnen?

Liquiditiatsplanung: Ist die Firma zu jedem Zeitpunkt in der Lage, Verbindlichkeiten im
gesetzten Zeitrahmen zu bezahlen?

Alexander Giife (34) hatte iiberhaupt keinen Geschéftsplan, als er 1999 mit seiner Firma
Multiversum den Versuch startete, das interaktive Fernsehen praxistauglich zu machen. Dabei
sah es so aus, als ob Gife sogar die Groflen der Unterhaltungselektronik blamieren konnte. Géfe
hatte mit 16 Spezialisten ein funktionierendes TV-Shopping-System entwickelt. Auf Knopfdruck
lieferte seine TV-Box z.B. Informationen zu der Kleidung, die ein bekannter Schauspieler in
dem Film trug. Doch Géfe iibersah, dass der ausschlieBliche Blick auf die Technik leicht ins
Verderben fiihrt. Die teueren Entwicklungsarbeiten fralen die Sustanz der Firma auf. Zudem
hatte sich Géife kaum um die Vermarktung seines Konzepts bemiiht. Heute ist ihm klar, was
falsch lief: «Ich habe mich zu wenig um die strategische Ausrichtung der Firma gekiimmert». So
mancher Griinder betrachtet sein Unternehmen einseitig aus der Sicht der Produktidee. Das ist
die falsche Perspektive. Entscheidend fiir den Erfolg ist ein umfassender Marketingplan, der
grundlegende Fragen klért.

Beantworten Sie folgende Fragen:
Worin bestand die Geschéftsidee von Géfe?

Worauf legte er wert?
Worum hat er sich nicht bemiiht?
Welche grundlegenden Fragen klirt der Marketingplan?

e

Peter Miiller bekam 50.000 Euro von einem Treuhand-Mitarbeiter und den Auftrag, eine
Datenbank fiir die Liegenschaften (uensmwkumocts) der Treuhand (ympasienue dwyXum
UMYIIECTBOM TI0 NopyuyeHuto gosepurens) zu erstellen. Flugs griindete Miiller eine Gesellschaft
biirgerlichen Rechts* mit fiinf Leuten und bekam rasch Folgeauftrige. Die Sache kam ins
Rollen. Bald meldete sich die Deutsche Telekom und bestellte ein System zur Abwicklung von
Videokonferenzen. Da hatte Miiller schon 16 Angestellte und machte hohen Umsatz. Sein Kunde
war aber nicht die Telekom selbst, sondern eine dritte Firma, die ihn mit der Programmierung
der Projekte beauftragte. «Wir waren ein typisches Subunternehmen», sagt Miiller, «drei
Ingenieure, die von Marketing keine Ahnung hatten und auch nichts damit zu haben wollten.»
Miillers wichtigstes Unterscheidungsmerkmal zur Konkurrenz: Seine Firma arbeitete schnell und
billig. «Wir haben Tag und Nacht geschuftet und uns damit selbst die Preise versaut», sagt er
heute. Fin Kardinalfehler vieler Griinder, die ihre Leistungen und Preise nicht vollstindig
kalkulieren und sich so unter Wert verkaufen. Wegen einer Restrukturierung bei der Telekom
blieben die versprochenen Folgeauftrige aus. Zusitzlich strich die Hausbank nach einer
Neubewertung der Bonitét die Kreditlinie auf ein Drittel zusammen. Miiller blieb mit Schulden.

* Es handelt sich um einen Zusammenschluss natiirlicher oder juristischer Personen zur
Erreichung eines gemeinsamen Zieles. Sie ist durch leichte Auflosbarkeit und Kurzlebigkeit
gekennzeichnet. Alle Gesellschafter haben das Recht zur Geschiftfiihrung.

1. Wozu griindete Peter Miiller die Gesellschaft biirgerlichen Rechts?

Wer beauftragte dieses Unternehmen?

Worin bestand sein Fehler?

Worauf musste er Wert legen?

Welche Fragen stellte er sich bei der Griindung der Firma nicht?

o s wn

TunoBble OLleHOYHbIE MAaTePUAJIbI 110 TeMe 4
Tunosbie TEMBI 3CCE
1. Die Vermarktung Ihrer Stadt



2. City branding
3. Erfolg und Misserfolg von Marketing

Tunossie OLIEHOYHBIE MAaTEPHAJIBI IO TeMe S

KonTpoabHasi padora

Ilpouumatime u nepesedume credyrowuti mexkcm u Hauoume KiOHegble CI108A U
npeonoddcenus 8 Kaxrcoom absaye:

Stadtmarketing: die Stadt als Marketingprodukt Maastricht: die Pistole selbst. Komplett
Hengelo. Nichts schldgt Groningen und Deventer Gastfreundliche Hansestadt. In den Stidten
kommt Kampf zunehmend auf Bild. In der Tat haben viele Stiddte eine dhnliche Reihe von
Einrichtungen. Eines der Instrumente, fiir die Besucher, Einwohner und Unternehmen, um einen
bestimmten Stadtlandschaft zu kommunizieren, ist Stadtmarketing und Stadtférderung. Immer
mehr Stiddte im Wettbewerb zur Gewinnung und Bindung Einwohner, Unternehmen und
Besucher. Die meisten Orte haben, um eine dhnliche Reihe von infrastrukturellen, Bildungs- und
Kultureinrichtungen bieten. Straen, Schulen und Theater konnen in der Tat in jeder sich selbst
achtet Stadt gefunden werden. Scheinbar kleine Details wie das Bild der Stadt kann entscheidend
bei der Auswahl der Unternehmer, Biirger und Touristen.

Eine Moglichkeit, eine Stadt von einer anderen zu unterscheiden, ist Stadtmarketing und
Stadtforderung. Die Einrichtung eines Stadtmarketingpolitik keine Pfriinde. Entscheidung und
politischen Entscheidungstrigern mit unterschiedlichen Fragen nach den Zielgruppen
konzentrieren wir uns auf welche Aktivitidt wir betonen wollen, konfrontiert und wie sollte die
Stadt mit der AuBlenwelt gekommen, um bekannt sein. Laut Gert-Jan Hopsers, Assistant
Professor fiir Okonomie und Strategie an der Universitit Twente arbeitet Stadtmarketing nach
dhnlichen Prinzipien wie Marketing im Geschéft oder ein Weg, um ein Produkt zu einem
Gewinn an die Kunden zu verkaufen. Das Marketing muss dazu beitragen, dass ein
Unternehmen, zieht Kunden, Reserven und damit Markt zu werden. Der Erfolg wird dabei durch,
wie ein Produkt bekannt unter den Verbrauchern bestimmt, Hospers sagte.

Image

Letzteres ist eine Frage der Bild dem das Bild, dass ein bestimmtes Produkt mit Anrufen
uns. Das Bild wird durch Erfahrungen, Medien, Werbung oder einem anderen externen Quellen
geformt. Unternehmen spielen, um unser Image durch den Versuch, moglichst positiv zu
beeinflussen. Was gilt fiir Unternehmen, gilt fiir Stadte auch folgern Stadt-Marketing-Experten.
Dieser Gedanke kommt darauf an, dass wir dhnlich wie Produkte und Dienstleistungen - alle
bewusst oder unbewusst eine bestimmte Sicht auf bestimmte Orte, auch auf Kkorrekte
Informationen. Diese Information ist die Summe der Aufenthalt in der Stadt, Besuch,
Geschichten und andere Geschichten aus den Medien. Mancher hat noch nie in Tilburg, aber hat
noch eine Meinung iiber die Stadt gebildet.

Vergangene spielt eine wichtige Rolle bei der Wahrnehmung. Zum Beispiel Stidte wie
Almelo und Enschede eine landliche und langweilig Bild. Sie werden immer den Kiirzeren
Ziehen in die Stédte, die ein hipper Blick zu haben. Um die alten Ideen zu kommen off, Stadten
kommunizieren zunehmend ihre Attraktionen. Stadtmarketing sollte daher dem Branding und
Namen Verbesserung beizutragen. Directors breit présentieren sich in den Medien mit
eingingigen Slogans wie Nichts schldgt Groningen oder Es kann Almere.

Dual-Kampagne

Deventer prisentiert sich auch mit Werbekampagnen. Die langjdhrige Kampagne
Deventer Gastfreundliche Hansestadt ist mit zwei neuen Werbe angereichert bedeutet: Dies ist
das Magazin Deventer und Kampagnen Made in Deventer. Das Magazin ist im Durchschnitt
viermal im Jahr flir die Forderung von der Stadt verwendet. Das Themenmagazin in einer
alternierenden Auflage von mehreren tausend Exemplaren gedruckt und verteilt, um Gruppen
innerhalb und auf3erhalb Deventer, die Affinitdt zu dem Thema haben zu zielen.

Seit Januar dieses Jahres neben langem verwendet Speerspitze Deventer Gastfreundliche
Hanse kommuniziert mit der Kampagne Made in Deventer. Geistige Vater des Made in Deventer



ist Tourismusdirektor Hein zu RIELE, einer der Teilnehmer der Stiftung Stadtmarketing
Deventer. In der Stiftung Stadtmarketing Deventer, neben der touristischen Gemeinde, Saxion
Hogeschool ljselland, ROCAventus, die Deventer Arbeitgeber, MKB Deventer, der
Kultursektor, Wohnungsbaugesellschaften und die Handelskammer Veluwe und Twente
vertreten.

Zwei Kampagnen nebeneinander, ist es fast nicht existent in den Niederlanden. Deventer
miissen sich auf unterschiedliche Weise zu prisentieren, mit unterschiedlichen Prioritéten,
Griinde fiir Riele. "Wir flihren diese Kampagne zusammen mit der Kampagne Gastfreundliche
Hansestadt. Ein Schwerpunkt ist gefdhrlich. Nehmen Sie zum Nichts schlégt Groningen, hat er
nicht nach Unruhen in der Oosterparkbuurt haben.

Das Produkt, sobald Stadt besteht nun aus mehreren Teilen. Deventer Gastfreundliche
Hanse konzentriert sich auf die Touristen-Information / Freizeit-und kulturellen Aspekte der
Stadt. Mit Made in Deventer, wollen wir die Aufmerksamkeit auf die industrielle Impulse zu
ziehen. Wir wollen, dass die Biirger von Deventer und Menschen von auflerhalb der Stadt
bewusst Palette von hochwertigen Produkten und Dienstleistungen, die in Deventer hergestellt
sind und / oder geliefert zu machen.

Mehrwert

Der endgiiltige Wert der Kampagne nach an Riele in der Zunahme der Aktivitét in der
Stadt. Wir hoffen, dass Unternehmen mit Niederlassungen gehen anderswo im Land Deventer
als eine Stadt, wo eine Menge von Aktivitdten ist, wo sich das Geschéftsklima ist gilinstig zu
sehen.

Es gibt neben Deventer mehr Stidte, einzigartige Produkte zu produzieren, um Riele ist
bekannt. "Natiirlich. Mehr Stidte haben etwas zu sagen. Aber der Punkt ist gerade, die Thnen
sagt, wo Sie gut sind, und das geschieht durch Made in Deventer.

Die Forderung umfasst die explizite Darstellung der Endprodukte in Deventer hergestellt.
Dies wird durch Werbetafeln auf den HauptstraBen der Stadt und der Stationen {iber Postkarten
und tiber eine Internet-Website getan. Dies ermoglichte es dem Publikum jetzt beachten Sie die
Tedecobekertjes wo man nicht brennen Sie Thre Hdnde und die Auswahl an Fleisch Metzger
Stegeman. Die genannten Unternehmen sind bislang die einzigen, die gebucht. Nach Riele, die
nichts mit mangelndem Interesse aus der Wirtschaft zu tun hat. Gegensatz. Es gibt viel Interesse.
Im Sommer setzen die Aktivitdten fiir einen Moment, aber im September gehen wir wieder, auch
mit Kuchen Hersteller Bussink. Wenn die Kampagne erfolgreich ist, fillt unter die inspirierten
touristische Regisseur nicht zu sagen. Das wird sich zeigen, die langfristige. Nur wenn Sie eine
geschiftige Zeit sind, konnen Sie die Ergebnisse zu messen. Es ist zu friih jetzt.

Keine Millionen

Deventer war, ist und wird immer als Kuchen Stadt in Verbindung gebracht werden, ist
es, um RIELE wohl bewusst. Bild des Kuchens Stadt wird sicherlich nicht weg, wir wollen nicht.
Es liegt an uns, um mehr Bild der Stadt wegrdumen. Es ist nicht beabsichtigt, dass die Menschen
mehr als ein Jahr Spike kann eine Reihe von Deventer zu beenden, aber wir hoffen, dass die
Stadt schlieBlich zugehdrigen erweitert. Die Provinz Groningen Millionen um ihre Kampagne
ausgibt. Nichts schldgt Groningen. Anderen Provinzen zu graben tief in die Tasche. Der es in der
IJssel Stadt, keine Frage. Im Gegenteil. Das Budget ist relativ begrenzt. Trotz der Tatsache, dass
es eine Menge realisiert. Um RIELE: Wir arbeiten nach, was unter anderem die Deventer Modell
erwdhnt. Die Quintessenz ist, dass alle Beteiligten wissen, dass positive Aufmerksamkeit Ohr die
Stadt fiir alle, eine giinstige Wirkung haben. In anderen Stddten Sie bemerken, manchmal, dass
Clubs liegen einander gegeniiber. In Deventer dariiber zu gehen wir anders.

Hanuwume AaHHoOmauyuro OaHH020 meKcma.

Tunosble oleHOYHBIE MATEPHAJIBI 110 TeMe 6
KonTpoabnas padora
Unternehmensprisentation



1. Ergénzen Sie die fehlenden Worter in den folgenden Ausschnitten aus einer
Unternehmensprisentation. Bei Bedarf hilft [hnen die nebenstehende Wortliste.

Aufenthalt, der Jahresumsatz, Geschdfisfiihrung, Rundgang, Forschungsabteilung, das
Sdulendiagramm, vorstellen, erldutern, sich gliedern, zunehmen, zustdndig, anschliefend,
erkennbar

Guten Tag, meine Damen und Herren! Im Namen der ... mdchte ich Sie herzlich bei der
Firma Stockhausen willkommen

heiBen. Mein Name ist Charlotte Braun, und ich bin hier ... fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Ich werde Thnen jetzt unser Unternehmen.... Als Erstes sage ich Thnen etwas {iber die
Firmengeschichte, die Organisationsform und die verschiedenen Unternehmensbereiche, dann
etwas tiber die Produkte und zuletzt... ich Ihnen unser Vertriebssystem. ... machen wir einen...
durch die Produktionsanlagen.

Das Unternehmen wurde 1909 gegriindet. Die Aktiengesellschaft ... in drei selbststdndige
Unternehmensbereiche. Zurzeit haben wir etwa 11000 Beschéftigte, davon 1400 im Ausland. ...
betrug 2002 weltweit zirka 3,2 Millionen €. Das war alles zum Thema Investitionen. Und nun
noch etwas zu unserer ... Wie ich schon am Anfang erwéhnte, haben unsere
Entwicklungsausgaben stindig ....

Auf dieser Folie sehen Sie die Entwicklung der Mitarbeiterzahl in den letzten fiinf Jahren

.. zeigt, dass die Zahlen bis 2000 kontinuierlich gestiegen sind. Seit 2001 ist eine abnehmende
Tendenz ....

Ich bin mit meinen Ausfithrungen jetzt am Ende. Wenn Sie noch Fragen haben, bin ich
gern bereit, sie zu beantworten. Vielen Dank fiir [hre Aufmerksamkeit. Wir haben uns iiber Thren
Besuch sehr gefreut und wiinschen Thnen noch einen angenehmen ... hier in Essen.

2. Eine Zeitung braucht Informationen tiber die Firma Schildt GmbH. Ergénzen Sie die
fehlenden Fragen. Benutzen Sie auch Frageeinleitungen. Spielen Sie dann das Gesprich mit
Ihrem Partner.

Geschdftsfiihrer Schirmer

Journalistin Weiss von Rhein-Kurier, guten. Tag, Herr Schirmer

Geschdftsfiihrer Guten Tag. Worum geht es denn?

Journalistin Ich hétte gern einige Auskiinfte tiber IThr Unternehmen.

Geschdftsfiihrer Darf ich fragen, zu welchem Zweck?

Journalistin Wir wollen in einer Artikelserie einige mittelstdndische Unternehmen
vorstellen, und da hatte ich an lhre Firma gedacht.

Geschiiftsfiihrer Aha. Na. Was wollen Sie wissen?

Q)i ?

Das Unternehmen besteht seit 1956.

D) e ?

Die Firma ist ein Familienunternehmen in der Gesellschaftsform einer GmbH.
C) torereeee e ?

Zur Zeit 120 Personen.

d) e ppeeereeeeeeaaaaaans ?

Unsere Hauptprodukte sind Verkehrsschilder.

) it ?

Im vergangenen Jahr etwa 30 Mio.€

) ?

In diesem Jahr rechnen wir mit einer Umsatzsteigerung von 6%.
D) ey e ?

Ja, wir liefern etwa die Halfe unserer Produkte ins Ausland, und zwar in die Benelux-
Linder und nach Frankreich.


http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590

h) e ppeeenrennennens ?

Unsere Kunden sind die kommunalen Stralenbaudmter.

1) e ?

Nein, bei unserer Fertigung entstehen keine Emissionen oder Abfille. Das cinzige
Umweltproblem ist der Maschinenldrm.

Journalistin Vielen Dank, Herr Schirmer. Ich glaube das reicht.

Geschdftsfiihrer Wenn sie wollen, schicke ich Ihnen einen Firmenprospekt. Da finden Sie
weitere Informationen und Daten.

3. Was wiirden Sie sagen?

a) Sie wollen Thre Préisentation beginnen und bitten die versammelten Besucher um
Aufmerksamkeit.

b) Sie begriiBen die Giste im Namen Ihres Unternehmens.

c) Sie stellen sich und Ihre Funktionen vor.

d) Sie geben einen Uberblick iiber die Gliederung Ihrer Firmenprisentation (Geschichte,
Organisation und Aktivititen des Unternehmens, Produkte, Rundgang durch die
Produktionsanlagen).

e) Sie beginnen mit dem Thema Finnengeschichte.

f) Sie schlieBen das Thema Organisation ab und gehen zum Thema Aktivititen tiber.

g) Sie beginnen einen kurzen Exkurs iiber ein Investitionsprojekt in Neuguinea,

h) Sie machen die Zuhorer auf eine Folie aufmerksam, auf der die Entwicklung der
Beschiftigtenzahl dargestellt ist.

i) Sie weisen zum Schluss auf die Umsatzsteigerung von 30% im Inland hin.

j) Sie bedanken sich bei den Zuhorern fiirs Zuhdren und bieten an, Fragen zu
beantworten.

Hoxaan ¢ myabTumenua-npesenrauuei (JII1)
Erstellen Sie eine Présentation eines Unternehmens. Benutzen Sie den folgenden

Plan:

1. Die Geschichte

2. Die Tatigkeit

3. Die Struktur

4. Gegenstand der Presentation

5. Perspektiven des Projekts

OueHo4yHbIe MaTepUAJIbI IPOMEKYTOYHON aTTeCTAIUH
Kon HaumenoBanue Kon kommnoHeHnTa HaunmeHnoBaHue KOMITOHEHTa
KOMITETEHIHH KOMIIETEHIIH KOMIIETEHIHH KOMIICTEHIIH

YK-4 CriocobeH TNpUMEHATh YK-4.1 Cnocoben MIPUMEHSITD
COBpPEMEHHBIE COBpPEMEHHBIE
KOMMYHHUKaTHBHbBIE KOMMYHUKaTHBHbBIE
TEXHOJIOTUH, B TOM TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJIE Ha
qucie Ha MHOCTPAaHHOM  sI3bIKE  TpHU
WHOCTPaHHOM(BIX ) pelleHnH 3aJa4 B paMKax
s3bIKe(ax), JUTSt npodeccnoHaNbHOMI
aKaJIeMUIEeCKOTO " JESTeITbHOCTH
npodeccuoHaIbHOTO
B3aNMOJICHCTBHSA

OIIK-3 Criocoben OIIK-3.1 Cnocoben noaoupars,

OCYIIECTBIISITh BCE NEPEBOJINTh, AHAIM3UPOBATH




9Tambl  KOMIUIEKCHOTO " CHCTEeMaTH3UPOBAThH
aHaim3a ©u 00001maTh nH(OPMALIHIO u3
€ro  pe3yinbTaThl ¢ MHOCTPAHHBIX UCTOYHHKOB
UCTIOJIb30BaHUEM
METOJIOB Hay4YHBIX
UCCIIEIOBAHUI
KoMmoHeHT WNunukatop Kpurepuii onenuBanus
KOMITETCHIIUH OLICHUBAHUSI
Crocoben  mpumensats | Criocoben OCyLIECTBIATH | JleMoHCTpUpyeT yBEpEHHbIE
COBpPEMCHHBIE YCHEIHYI0 KOMMYHHKAIMIO, B |YMEHHUS OCYIIECTBIATH YCHEUIHYIO
KOMMYHHUKaTHBHBIE TOM 4YHCI€ Ha WHOCTPAaHHOM | KOMMYHHUKAIlMIO, B TOM 4YHCJE Ha

TC€XHOJIOT'HMH, B TOM 4YHUCJIC
Ha HWHOCTPAHHOM $3BIKC

OCHOBe 0a30BBIX
rpaMMaTUKA u

SI3BIKE
3HAHUH

Ha

MHOCTPAHHOM sI3bIKE Ha OCHOBE
0a30BbIX 3HAHUU TpPaMMATUKH M|

OpU pEIICHUH 3334 B | CHCIHAIbHOH TEPMHHOJIOTUHU; B | CIICIMATLHON TEPMHHOJIOTUH; B

paMKax YTCHUH MOJB3YCTCA IMPUCMaMH | YTCHHUU MMOJIB3YCTCA npueMamMu

npoeCCUuOHATBLHON IPOCMOTPOBOTO U | IPOCMOTPOBOTO U aHAIUTHYECKOTO

ACATCIIBHOCTHU AHAJIUTHUYCCKOI'O YTCHUA, | YTCHHUA, IIOHHMMACT CMBICII TCEKCTA,
MOHUMAET CMBICIT TEKCTa, | aICKBATHO MEPEBOJIUT
aJCKBAaTHO epeBOAUT I/IH(bOpMaHI/IIO ; OLICHHUBACT,
UH(POPMAILIHUIO; OIICHUBACT, | BBIICISICT BAXKHBIE U OTCEKaeT
BBIACIACT BaAXHBIC H OTCCEKACT | MAJIOSHAYUMBIC TaHHBIC
MaJIO3HAYNMBIC IAHHBIC

Crocoben  mombuparts, | [IpencraBnser [Ipencrasnena

NIEPEBOJIUTh, CHUCTEMaTH3UPOBAHHYIO CHCTEMaTH3UPOBAHHAS

aHAJIN3UpPOBATh U | ”HPOPMALIMIO U3 MHOCTPAHHBIX | MHGOpMAIMSA W3 HHOCTPAHHBIX

CHCTEMaTH3HPOBATh UCTOYHUKOB [0  MPEIMETY | UCTOYHHUKOB 1o peaMery

UH(OPMAIIHIO U3 | UCCIICTOBAHMS UCCIICIOBaHHS

WHOCTPaHHBIX

NUCTOYHHUKOB

Tunosbie OlleHOYHBIC MATEPHAJIbI IPOMEKYTOYHON aTTECTAllUH

3auet mpoBoaUTCS B (hopMe 3aIUThl KOHTPOJIbHOI paboThI.

TunoBasi KOHTPOIbHAA padoTa
Onpedenume, Kk KAKOMY MURY NUCEM OMHOCAMCA YACMU NPEOTIOACEHUL U3 0NI0BbIX NUCEM.

Ommembme HoMmepda.

1. Wir danken Thnen fiir [hr Angebot und bestellen .....

2. Es gelten die allgemeinen Lieferbedingungen.
3. Wir bitten um sofortige Bestitigung unseres Auftrags.

5. Uber einen Auftrag wiirden wir uns sehr freuen.

6. Wir benotigen ausfiihrliche Angaben iiber Lieferzeiten,

Zahlungsbedingungen.

Preise, Liefer- und

7. Bitte senden Sie uns so bald wie mdglich ein unverbindliches Angebot
8. Wir danken Thnen fiir Ihren Aufrag. den wir wie folgt notiert haben...
9. Alle ndtigen Angaben finden Sie in beiliegender Rechnung




10. Hiermit bestétigen wir Thnen Thren Aufrag....
11. Bitte {iberweisen Sie den Rechnungsbetrag auf folgendes Konto: ...
12. Gerne unterbreiten wir Ihnen folgendes Angebot....

Anfrage:
Angebot:
Auftrag:
Auftragsbestitigung:
Rechnung:

TEKCT
1. IlncbMeHHO nepeBeuTEe TEKCT

VON DER INFORMATION ZUR INNOVATION

Globalisierung ist ein Reizwort, wenn man heute iiber die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Deutschland und seiner Unternehmen spricht. Fand frither der Wettbewerb
weitgehend auf nationalen Einzelmirkten statt, so prigen heute vielfiltige internationale
Verflechtungen das Bild der Wirtschaft. Finanz- und Warenstrome bewegen sich immer
schneller um den Erdball. Durch den Fortschritt in der Innovations- und
Kommunikationstechnologie gelangen Informationen in Sekundenschnelle an jeden Ort der
Welt. Drastisch verkiirzte Innovations- und Produktlebenszyklen priagen das Bild der technischen
Entwicklung. Die Wertschopfung fiir Produkte wird zunehmend genau dort erbracht, wo die
Unternehmen die gilinstigsten Bedingungen vorfinden. Aber nicht nur Unternehmen stehen im
weltweiten Weltstreit. Ganze Staaten konkurrieren untereinander und versuchen, Investoren fir
sich zu gewinnen. Ein heftiger Produktivitits- und Innovationswettlauf ist entstanden, der das
Management und auch jeden einzelnen Mitarbeiter vor vollig neue Aufgaben stellt.

Auch fiir Siemens bedeutet das immense Herausforderungen. Siemens ist ein
Unternehmen, das in 190 Landern der Welt vertreten ist. Mehr als 430 000 Menschen arbeiten
weltweit in den Arbeitsgebieten Energie, Medizin, Information und Kommunikation,
Bauelemente und Licht. Damit ist Siemens siebgrofiter privater Arbeitgeber der Welt. Ein
Umsatzvolumen von 70 Milliarden Euro bedeutet, dass man jeden Tag Auftrige in Héhe von
270 Millionen Euro braucht, um seine Mitarbeiter zu erndhren. Mehr als 70 Prozent des
Geschiftes realisiert man im Ausland, weniger als 30 Prozent hier in Deutschland.

Der Kern seiner Aktivitdten liegt immer noch in Europa. Etwa 60 Prozent des Umsatzes
erzielt man hier. Wachsen wird man jedoch vor allem in Asien und in Amerika. Dariiber hinaus
sind die Staaten in Mittel- und Osteuropa ein Markt, der nicht nur aufgrund der geographischen
Nihe zu Deutschland interessant ist. Auf den Gebieten der Infrastruktur fiir Telekommunikation,
Energie und Verkehr besteht dort ein immenser Nachholbedarf. Aber diese Region hat auch ihre
eigenen Spielregeln. Mehr als anderswo bestimmt deshalb die jeweilige politische und
wirtschaftliche Entwicklung das Tempo und die Art, wie Siemens seine Aktivitidten vorantreibt.
Dass es heute bereits mehr als 30 000 Menschen in Staaten wie Ungarn, Polen, Tschechien, der
Slowakei und natiirlich Russland beschéftigt und mehr als 100 Gesellschaften und Joint Ventures
vor Ort betreibt, sind klare Zeichen fiir seine insgesamt positive Einschitzung dieser Region.

2. HaiiinTe 3KBHBAJICHThI PYCCKHUX CJI0BOCOYETAHMIA.

1. B BO3pacTaroIieii mepe a) die Zahl der Selbstindigen

2. co3JlaTh KJIMMaT b) sich stindig verindernde Mirkte

3. Bpems r1y0OKUX MepeMeH c¢) Kreativitit und Risikobereitschaft

4. upcio nui, He paboTaIUX IO d) eine Zeit des tiefgreifenden
HaliMy Wandels

5. MOCTOSIHHO MEHSIFOIIUECS] PHIHKH e) neue Wettbewerber aus allen




Weltregionen

PErnOHOB MUpa

6. HOBBIE KOHKYPEHTBI CO BCEX

f) Rahmenbedingungen ausgestalten

7. TBOPUYECTBO U FTOTOBHOCTD ITOMTH Ha g) , Kultur der Selbstindigkeit®
PHCK beleben

8. pacuMpuTh paMOYHBIC YCIOBHUS h) Marktposition streitig machen

9. OYKHUBIIATH KYIBTYpYy i) ein Klima schaffen
CaMOCTOSITEIbHOCTH

10. ocriapuBaTh MOJOKEHUE HA PHIHKE

j) in einem zunehmenden Maf3e

3. Haiigure cioBa-cunonumbl. IlepeBennre nx

Das Unternehmen

der Wandel

sinken

zunehmen

unter Beweis stellen
attraktiv

fordern, der Wettbewerb
bediirfen

das Ziel

Der Zweck
Wachsen
Anziehend
Zuriickgehen
die Verdnderung
die Konkurrenz
benotigen
beweisen

der Betrieb
unterstiitzen.

4. PacnoJjio:kure 3arjaBusi B COOTBETCTBHH € COAECpPKaAaHUEM TEKCTA.

1. Mittelstand belebt Kultur der Selbstandigkeit
2. Globalisierung erzwingt Anpassung
3. Aufgabe der Wirtschaftspolitik

5. HpoanaﬁTe JAaHHBIC TMPECAJOKCHUA H ONPEIACJIuTe, COOTBCTCTBYIOT JIM OHM

COACPKAHUIO TEKCTA.

1. Neue Informations- und Kommunikationstechniken verbinden die Kontinente, Lander

und Mairkte der Welt.

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

6. Haiigute B TekcTe MNPECAJIOKEHHUA, COAEpPKAIIME IHKBUBAJCHTHI CICAYIHOLIIHUX

CJIOBOCOYETAHUIA.

3ajadya HKOHOMHUYECKOM TOJUTHUKH, PAaCHIMPITh 3KOHOMHYECKHE PpPaMOYHBIE YCIIOBHS,
OCIapuBaTh IOJIOKEHUE HA PBIHKE, HOBBbIE KOHKYPEHTHI, JEATEIbHOCTD IIPEANPUATHH, BO BCEM

. Taglich miissen grof3e Betriebe ihre Anpassungsfahigkeit beweisen.

. Die Zahl der Selbstdndigen in Ostdeutschland ist gewachsen.

. Der Prozess der Globalisierung erfordert Anpassung an sich verdndernde Markte.

. Undynamische Betriebe entwickeln neue Produkte und Produktionsverfahren.
Produktive und innovative Tatigkeiten sollen attraktiv sein.

. Nur die Unternehmer brauchen Eigeninitiative und Flexibilitit zu zeigen.

. Ziel der Wirtschaftspolitik ist es, eine ,,Kultur der Selbstindigkeit* zu fordern.

. Der Anteil der Selbstandigen in Westdeutschland liegt niedriger als in Ostdeutschland.
0. Nur dynamische Unternehmen kdnnen in der globalen Konkurrenz bestehen.

06H1€CTBG, MaJibI€ U CPECAHUEC MPEATIPUATUA, ITPEATIPUUMYUUBBIC TUYHOCTU, TBOPUYECTBO.

7. CocTaBbTe NpeNJIOKeHH s, MOA0MPAasi MX YACTH B MPABOM M JIEBOIl KOJIOHKAX.

1. Der Mittelstand belebt

a) Marktposition streitig.

2. Die Arbeitnehmer miissen auch

b) Anpassung an sich verdndernde

Standorte.




3. Die Wettbewerber aus Ausland c) Leistungsbereitschaft zeigen.
machen den deutschen Betrieben

4. Kleine und mittlere Unternehmen d) ist es Ziel der Wirtschaftspolitik
miissen

5. Der Prozess der Globalisierung e) ihre Anpassungsfihigkeit unter
erzwingt Beweis

6. Ostdeutschland konnte nach der f) eine Kultur der Selbstindigkeit
Wende

8. Hanmummre annoramuio texecra VON DER INFORMATION ZUR INNOVATION.
IIIxaga omeHNBaHUA

IIxana oneHUBaHUA Kpurepumn onieHuBaHus

3aureHo YV oOyuaromierocst chopMHUpPOBaHbl YBEPEHHBIC 3HAHUS, YMEHHS W HABBIKH,
BKIIIOUEHHBIC B COOTBETCTBYIOIIHMIA 3Tall OCBOCHUSI KOMIIETEHIHI, OH TITyOOKO
W TOJHO OCBEIIAeT TEOPETUYECKHUE, METOAOJIOTHUECKHE M MPaKTHUECKHUE
aCIEeKThl BOIPOCA, NPOSABISIET TBOPUECKUH IMOAXOA K €ro HU3JI0KEHHIO H
JEMOHCTPHUPYET JUCKYCCHOHHOCTh MPOOJIEMAaTHKH, a TaKKe TITyOOKO M TOJTHO
PacCKpbIBacT JOITOJIHUTCIIBHBIC BOIIPOCHI. OTansl KOMHCTGHHI/II\/'I,
MperycMOTpeHHbIe paboueit mporpammol, cdopmupoBanbl. CBoOOIHOE
BJIaZIcHUE MaTepuasoM. JOCTaTOUHBI ypOBEHb 3HAKOMCTBA CO CIIELUAIbHOU
HAay4YHOU JIUTEPATYPOH.

[lonHple, vcuepnpIBaroOIie, apryMEHTHPOBAaHHbBIE OTBETHl HA OCHOBHOH U
JOIIOJTHUTENbHBIE  BOMNPOCHL.  JTambl KOMIIETEHLHUH, MPeIyCMOTPEHHbBIE
paboueit mporpamMmol, chopMUpOBaHBEL JleTalmbHOE BOCIPOHM3BEICHUE
yueOHOro  Martepuana. [IpakTudeckue  HaBBIKM  MPOGECCHOHATBHON
JeSITeIbHOCTH B 3HAYMTENbHOW Mepe copmupoBansl. Ilpuemnemoe ymenue
CaMOCTOSITETIPHOTO PELICHNS MPAKTUUECKUX 33134 C OTACIbHBIMH JIEMEHTAMU
TBOpuecTBa. O0yJaromuics TBepJO 3HaeT MaTepual AUCLUUIUIMHBI, TPaMOTHO
U MO CYIIECTBY M3JlaraeT €ro, He JOMYyCKasl CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH B
OTBETE HAa BOIPOCHI.

Oranbl  KOMIIETEHUUH, NpeaycMOTpeHHble paboueil  mporpammon,
chopmMHpoBaHbl HE B IMOJHOHW Mepe. Hanmumume MHUHMMAIBHO JOMYCTHMOTO
YPOBHS B YCBOGHMH y4eOHOro MaTepuaja U B CaMOCTOSATENBHOM DPELICHUH
OpakTH4ecKuX  3amad.  llpakTtuueckue  HaBbIKM  NPO(ECCHOHATIBHOU
JeSITeIbHOCTH CPOPMUPOBAHBI HE B MOJIHOW Mepe. O0yJatonuiics: TOKa3bIBaeT
3HaHMsS TOJILKO OCHOBHOI'O MaTepuaa, HO He YCBOMWII €ro JieTajle, JOIyCKaeT
HETOYHOCTH, HENpaBWIbHbIE (OPMYJIUPOBKH, HAPYLICHHUS JIOTUYECKOU
MOCJIEI0BATEIFHOCTH B U3JI0KEHHH MTPOrpaMMHOT0 MaTepraa

He 3aureno OOyuaromuiicss He 3HaeT W HE T[OHMUMAeT CYNIHOCTH BOIPOCOB U
npelyiaraeMpIX 3aaad. OTallbl KOMIIETCHLUH, NperycMOTpeHHbIe paboueit
nporpaMmoi, He c@opMmupoBaHbl. HemocTaTouyHbli YpOBEHb YCBOEHHS
MOHATHUHHOTO  amnmapara ¥ Hamuyue (parMeHTapHBIX 3HaHWH 110
NpOrpaMMHOMY — MaTepualy JUCUUIUIMHBI, oOydJarouiuiics  JOomycKaeT
CYLIECTBEHHbIC OLIMOKH, HEYBEPEHHO, C OOJBIIMMHU 3aTPYAHECHUSMU pEIIacT
MPaKTHYECKUE 331a91 WU HE CIIPABIISETCS] C HUMH CaMOCTOSITENIBHO.

HpOMC)KYTOLIHaH arrecralus Mmoo AUCHUIUIMHE HNPOBOAUTCA B BHAC 3a4Y€Ta - 3alllUThI
KOHTpOJ’IBHOI\/'I pa6OTBI. Brmmonaenue Bcex 3a)1aH1/1171 TEKYIIETO KOHTPOJIA SABJIACTCA KEITATCIIbHBIM
JJId BCEX o6yqa101unxc51. OI_IeHI(a 3HaHUM 06yqalomeroc51 [0 IIKaJC «3aYTEHO/HE 3aYTCHO)
OonmpeacsICTCA OTBETOM Ha 3a4CTE.

Kpurepyun M mkajibl OHEHKH B PpaMKaxX TeKYLIero KOHTPOJIA YyCIeBaeMOCTH
00y4YaKOIIHUXCH:
Kpurepun oueHku ycTHOro onpoca:




OTBeT 00yyaromerocs: OIEHUBAETCS, UCXOS U3 CIEAYIONINX KPUTEPUEB:
— MOJHOTA, YeTKOCTh, UH(OPMALIMOHHAS HACHIIIIEHHOCTh OTBETA;

— HOBU3HA UCIIONB3yeMOil HH(pOpMAIINH;

— 3HAHME U UCCIIEJOBAaHUE HAYYHBIX HCTOYHUKOB, TPAKTHUKH.

OueHnBaHue YCTHOIO ONPOCA:
OTBET OO0YyYaromerocss MOXeT OBITh OIEHEH M0 IIKajle «3a4TeHO/HE 3a4TEeHO»

mpenoaaBaTCiieM, UCXOA U3 KPUTCPUEB OLCHKH YCTHOT'O OITpoca.

Kpurepun oueHKH KOHTPOJIbHOH PadoThI:

1. 3HaHUS ¥ YMEHHUS Ha ypoBHE TpeOOBAaHUHN CTaHIapTa KOHKPETHOM TUCIMIUIMHBIL:
3HaHHUe (PaKTUYECKOTr0 MaTepuana, yCBOCHHUE O0IUX IPEICTaBICHUN, TOHATUH, Ieil.
2. XapakTepucTUKa pealu3aluu LelId U 334ad  UCCleNoBaHUs (HOBM3HA U

aKTYaJIbHOCTh ~ IIOCTAaBJICHHBIX B  KOHTPOJIBHOW  paboTe  mpoOieM,  NpaBUIBHOCTD
dopMynHUpoBaHUS 1ENU, ONpPENCIICHUs 3a7ad UCCIENOBaHMA, MPABUIBLHOCTh BBIOOpPA METOJIOB
peumieHus 3aJad M pealu3aliM e, COOTBETCTBHUE BHIBOJOB peEIIAeMbIM  3aJadaM,
MIOCTaBJICHHOW L1€/IH, YOEUTEIbHOCTb BHIBOJIOB).

3. CreneHnb OOOCHOBAaHHOCTM AapryMEHTOB U 00001ieHuil (MONHOTA, IiIyOuHa,
BCECTOPOHHOCTh PACKPBITUSI TEMBI, JIOTHYHOCTh M MOCJIEIOBATEIHHOCTh U3JI0KEHUSI MaTepHaa,
KOPPEKTHOCTh apryMEHTAIIUU M CUCTEMBI JI0Ka3aTeNIbCTB, XapaKTep U IOCTOBEPHOCTH PHMEPOB,
WITIOCTPATHBHOTO MaTepuala, IupoTa Kpyro3opa aBTopa, HaIMYMe 3HAHUK WHTETPUPOBAHHOTO
XapakTepa, CltoCOOHOCTh K 0000IIECHHUIO).

4. KadecTBO mosrydeHHBIX pE3yabTaTOB (CTENEHb 3aBEPIIEHHOCTH HCCIIEIOBAHUS,
CIIOPHOCTH WJIM OJJHO3HAYHOCTH BBIBOJIOB).

S. Hcrnonb30BaHuE TUTEPATYPHBIX UCTOYHHUKOB.

6. KynbTypa nuchbMeHHOT0 M3JI0KEHUS MaTepHala.

7. KynbeTypa opopmiieHust MaTepruaioB paboThI.

OueHuBaHne KOHTPOJIbHON padoOThI:
KOHTPOJIbHBIC pa6OTI)I OLCHUBAIOTCA NOPCHoJaBaTCjIiEeM JUCHUIIIMHBI 110 IHKaJIC
«3a4TEHO/HE 3a4TEHOY, UCXOMs U3 KPUTEPHEB OLIEHKH.

Kputepun oneHku 10KJIa/1a-npe3eHTANNHA:

—HM3JIOKEHUE JOKJIana (BIaJeHHe MaTepuanoM, HAy9HOW TEPMHUHOJIOTHEH, HArJsIHOCTh
MIPE3CHTALINH, PUTOPUUECKHE CTIOCOOHOCTH, COOJTIO/IEHNE PETTIAMEHTA);

—CoJiep)KaHue JIOKJIa/na (OTHOCUTEIbHBIH YpPOBEHb CJIOXKHOCTH, HAYYHOCTh M TIIyOHMHA
paccmaTpuBaeMbIX (DaKTOB, METOJIOB U TPUEMOB PEIIEHUH U 10Ka3aTEIbCTB);

—aKTyaJbHOCTh U NMPAKTHUYECKasi 3HAYUMOCTB;

—OTBETHI Ha BOIPOCHI.

OuennBanue 10KJIaAa-MPe3eHTAIIUM:

IMOATOTOBKA JOKIaAa-IMIPE3CHTAINU U BBICTYIIJICHUEC C HUM MOT'YT OBITH OLCHCHHI 110 5-tn
OayIHbHOM IIKaJe MpernogaBaTeNeM, UCXO0/I U3 MIPUBEICHHBIX KPUTEPUEB OIICHKU.

Kputepun onenku scce
Kputepun moryt TtpanchopMupoBaThCcsi B 3aBUCHUMOCTH OT WX KOHKpPETHOM
dopmbl, pu 3TOM 00IIKEe TpeOOBaHHUS K KayeCTBY 3CCE MOTYT OLIEHHMBATHCS IO CIEIYIOIUM
KPHUTEPHUIM:

Kpurepuii TpeboBanus

- ompeacisIeT pacCMaTrpuBacMbIC IIOHATHA YCTKO MW IIOJHO,
IpUBOAA COOTBECTCTBYIOIINEC ITPUMCPHLI;

- UCIIOJIB3YEMBIC IMOHATHUA CTPOro COOTBETCTBYIOT TEMC,

- CaMOCTOATCIIbHOCTD BBIIIOJIHCHU A pa6OTLI.

3HaHWe U MMOHUMaHUe
TEOPETUUYECKOTO
Marepuaa.

Ananus n OIICHKa - 'PaMOTHO IMMPHUMCHACT KaTCropruun aHajin3a,




uHpopmaruu - YMEJI0 HCIOJb3YeT MPUEMBbl CpPaBHEHUSI W OOOOIICHUS s
aHaJiM3a B3aMMOCBSI3U NOHATUN U SIBJICHUI;

- cnocobeH OOBSCHUTH alNbTEPHATUBHBIE B3TJSABI  Ha
paccMatpuBaeMyr0 MpoOJieMy W TPUHATH K cOaTaHCHPOBAHHOMY
3aKJIIOUEHUIO;

- JMana3oH HKCIHOJIb3yeMOro MH(GOPMAIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA
(MarucTpaHT  HMCHOJB3yeT  OOJBIIOE  KOJUYECTBO  PA3IUYHBIX
MCTOYHUKOB MH(POPMALIUH);

- 000CHOBAaHHO HHTEPIPETHUPYET TEKCTOBYIO HHGOpPMAIUIO C
MOMOIIIBIO TPa(UKOB U AHATPAMM;

- JAeT JJUYHYIO OLICHKY Ipobiieme;

- ICHOCTh M YETKOCTb U3JIOKEHUS;

- JIOTUKA CTPYKTYPUPOBAHHUSI I0KA3aTEIbCTB

MoctpoeHie apr},MeI-{Tau?/ILeIg]-SHHYTHe TE3UChl  CONMPOBOXKAAIOTCS  TPaMOTHOMU
CYKIEHUU ’

- IPUBOJATCA Pa3IMYHbIE TOUYKU 3PEHUS U UX JIMYHAS OLICHKA,
- obmast (GopMa H3IOKEHUS IOJYyYEHHBIX PE3YyIbTaTOB U HUX
MHTEPIPETALIMM COOTBETCTBYET XKaHPy NPoOJIEMHON HAyYHOU CTaThH.

Odopmnenue paboTs

- paboTa OTBEYaeT OCHOBHBIM TPEOOBaHUSIM K O(GOPMIICHUIO H
WCIIOJIb30BAHUIO IIUTAT;

- coOuroIcHHE JICKCHYECKUX, (bpazeosIornvYecKux,
IrpaMMaTUYEeCKUX M CTHJIMCTHYECKUX HOPM PYCCKOTO JIUTEPATypPHOTO
SI3BIKA;

- odopmIIeHHE TEKCTa C TIOJHBIM COOJIOJICHUEM IIPaBUII
pycckoii opdorpaduu U MyHKTyalluH;

- COOTBETCTBUE (hOPMATHHBIM TPEOOBAHHSIM.

OuenuBanue cce:
3CCe OILICHMBAIOTCS IMpenojaBaTesieM TUCIHUIUIMHBI MO JABYXOayUIbHOW IIKaie

(3a4TeHO/HE 3aYTEHO).

KpnTepml H MIKAJAa OHCHKHU JHAJOIr'M4Y€CKOro BbICKa3blIBaHUS

ITo 5 4 3 2
Ka3arellb
3amanue 3axaHue BEHIITIOJIHEHO: | 3amaHue 3amanue HE
MMOJTHOCTBHIO (5313 OOIIIEHUS | BBIITOJHEHO BBITIOJTHEHO:
BBITIOJTHEHO: TIeJb | JIOCTHTHYTA, OJHAKO | YaCTHYHO: LEJb | I[eab OOIIeHus
0OIIIeHNs YCIICITHO | TeMa PacKphiTa HE B | OOIICHHS HE JIOCTUTHYTA.
JOCTUTHYTa, TEMa | MOJTHOM OOBEMe, B | JIOCTHTHYTA HE
2 packpeITa B | OCHOBHOM MMOJHOCTBIO, TeMa
5 3aJJaHHOM O00BEME, | COIMOKYILTYPHBIC packpbITa B
§ COLIMOKYIIbTYPHBIE | 3HAHHUS OTPaHUYEHHOM
= 3HAHUSA HCIIOIL30BaHbI B | 00BEME,
O HCIOJB30BaHBl B | COOTBETCTBHH C | COLIMOKYIBTYpPHBIE
COOTBETCTBHUH  C | CHTyallMel OOIIEHUS. | 3HAHUS
CUTyaruei HCIIOJB30BaHBl B
oO01IeHNs COOTBETCTBUU C
CHUTyaluen
oO0mIeHus B
OTpaHUYEHHOM
o0neMme.




JleMoHCcTpUpYyET B uesnoM | JlemoHcTpupyet He MOXET
CIOCOOHOCTH JEMOHCTPUPYET HECIIOCOOHOCTh MOJ/IEPKUBATD
JIOTUYHO U CBSI3HO | CHOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBsI3HO | Oeceny.
BECTH Oecemy: | JIOTHYHO W CBSI3HO | BECTH Oeceny: He
Ha4yuHaer, IIpU | BECTU Oeceny: | HQUMHAET W  HE
o HEOOXOIMMOCTH, W | HAUMHAET, IpHU | CTPEMUTCS
= MOJAJEPKUBAET €€ | HEOOXOAUMOCTH, U B | MOJACPKHUBATh €€,
5 c  coOmomeHrueM | OOJBITMHCTBE HE MPOSIBIISICT
°§ OUYEpPEAHOCTH IIPH | CIy4aeB WHULIMATUBBL  TIpU
g oOMeHeH MOJJICPKUBAET €€ C | CMEHE TEMBlI,
§ peIUIMKaMH, coOII0IeHHEM nepenaeT Haubosee
m MPOSIBIISICT OYepeaHOCTH npu | o0mue uaewm B
WHUIMATUBY TpHU | OOMEHE peIuIMKaMH, | OrpaHUYeHHOM
CMEHEe TEMBbI, | HE BCErJia MPOSBISET | KOHTEKCTE; B
BOCCTAHABIIMBAECT | UHUIMATUBY IIpU | 3HAYUTEJIbHON
Oeceny, B cllydae | CMEHE TEMBbI, | CTETIEHH  3aBUCUT
cbosi. JEMOHCTPUPYET OT TMOMOUIM  CO
HaJqu4yue MpoOJIeMbl | CTOPOHBI
B MMOHUMAHUU | COOECETHUKA
co0eceIHUKaA.
JleMoHCTpUpYyET JleMoHCTpUpYyET JemoHCcTpHpyeT CnoBapHsblii
CJIOBapHbIM 3arac, | JOCTaTOYHBIN OrpAaHUYEHHBIN 3arac
aJIeKBaTHBIN CJIIOBApHBIM 3amac, B | CJIOBapHBIM 3amac, | HeI0CTaTOYEH
MOCTABJICHHOMN OCHOBHOM B HEKOTOPBIX | JIst
S 3ajayve. COOTBETCTBYIOIINI ciyvasx BBIITOJIHEHUS
5 MOCTABJIEHHOM HEJIOCTaTOYHBII MOCTaBJICHHOMN
5 3ajaue, OJIHAKO | Ui  BBIIIOJIHEHUS | 3a/1a4U.
& Ha0JII01aeTCs MOCTABIICHHOM
HEKOTOpOE 3a/1a4u.
3aTpyAHCHUE npu
moadbope CIOB U
OTJIeTTbHBIE
HETOYHOCTHU B HX
ynoTpeOJIeHUH.
Hcnonb3yer Hcnonb3yer Hemnaer HenpasunbsHoe
S rpaMMaTHYECKHe CTPYKTYpPBI, B LIEJIOM | MHOTOYUCJICHHBIE | UCIIOJb30BAHHE
E CTPYKTYPBI B | COOTBETCTBYIOIIIHE OIINOKHU WU | TpPAMMaTHYECKU
= COOTBETCTBUM  C | ITOCTaBJICHHOM JIOTTyCKaeT X CTPYKTYpP
§‘ MIOCTaBJIECHHOMN 3aaye;  JIOMYCKaeT | OIIUOKH, JieNnaer
—~ 3a7a4ei; OIHOKH, HE | 3aTPYIHSIONINE HEBO3MOKHBIM
MPaKTUYECKH  HE | 3aTpYAHSIOLINE MMOHUMAaHHUE. BBINIOJIHEHHE
JieaeT OIIMOOoK. MOHUMAaHUA. MOCTaBJIECHHOM

3aJa4H.




ApPTUKYIISIITUIO Peur nonsitHa: B | B ocHoBHOM peub | Peub mouTum He
TOBOPSIIIETO JIETKO | IIEIOM  COOJIOAAET | OHATHA: HE | BOCTIPUHUMAETC
TIOHSTB; MIPAaBUIIbHBIH JIOITyCKaeT s Ha CIIyX H3-3a
o Temn peuu | UHTOHALIMOHHBII (oHeTHIEeCKUX 0011b1IOrO
= HOPMAaJTbHBIN; PHUCYHOK, HE | OMMOOK, 3BYKH B | KOJIMYECTBA
% 3ByuaHue JIOTyCKaeT MOTOKE peyd B | OHEMATUICCKU
g JOCTaTOYHO (hoHEMaTHUECKUX OOJIBIITHCTBE X OIHUOOK W
% I'POMKOE; omKOO0K, BCE 3BYKH B | CIIydacB HEMPaBUILHOTO
= WuToHMpoBanue MOTOKE peuu | IPOU3HOCUT MIPOU3HECCHUS
BEPHO; MIPOU3ZHOCUT NPaBUJIBHO, OHAKO | OTAEIBHBIX
Peup 3ByunT B | IpaBWIBHO, MOXET | B MHTOHAIIMOHHOM | 3BYKOB.
€CTECTBEHHOM UMETH JICTKHUH | pUCYHKE
TEMIIe, HET IPpyObIX | aKIECHT. MIPOCIICKUBACTCS
(hoHETHUECKUX BIMSIHUE POJHOTO
OIMOOK. A3BIKA.
5. MeToanyeckue MaTepua bl M0 OCBOEHUIO TUCHMIIUHBI

[Tpu M3yyeHUH AUCUMILIUHBI O0yUarOLMecs TOJKHBl YMETh M0JIb30BATHCA CIOBApsSMU U
OHJaiH nepeBoauukamu. Ilpum moucke ciaoBa B clIoBape HEOOXOIUMO CJIEIUTh 332 TOYHBIM
COBIAJICHUEM rpauueckoro o(hopMICHHU UCKOMOTO M HaJICHHOTO CJIOBA, B IPOTHBHOM CIIydae
nepeBosl OyneT HeNpaBWIbHBL. MHOTME CJOBa SBIAIOTCS MHOIO3HAUHBIMH, T.€. MMEIOT
HECKOJIbKO 3HaYCHUH, IIO3TOMY IIPH IMOUCKE 3HAYSHHS CIIOBA B CJIOBApPE HEOOXOANMO YUTAThH BCIO
CJIOBapHYIO CTaThi0 M BBIOMpATh AJI MepeBoja TO 3HAU€HHE, KOTOPOE MOJXOAUT B KOHTEKCT
npeiokenus (texcra). Ilpu moucke B cioBape 3HAYEHMs CIOBAa B Psifie CIIy4aeB CIEIYyeT
OpUHUMATh BO BHUMAaHUE TPaMMaTHYECKYI0 (YHKLHUIO CJIOBa B IHPEAJIOKEHMH, TaK Kak
HEKOTOpBIE€ CJIOBA BBHINOJHSIOT PA3JIMYHBIE I'paMMaTHYeCKHE€ (PYHKIMM U B 3aBUCHUMOCTH OT
3TOr0 MepeBOAATCs Mo-pasHoMy. IIpu paboTe ¢ OHiIaliH NMEPEeBOAYMKOM BaXKHO IOMHMTH, UTO
HENIb3sl TIOJHOCTBIO TIOJaraTbCs Ha MalIMHHBIM I€peBOJ, HEOOXOOUMO IOCIEAYIOIee
pellakTUpOBaHUE IIOJYYEHHOIO pe3yibTaTa, TaK Kak II0JIydeHHE aJeKBaTHOTO IE€peBOAa
BO3MO>KHO JIMIIb MIPU BMEIIATEIbCTBE YEIOBEKA.

KoHTponb caMocTosATenbHONH paboThl 0O0y4arolerocsi — HEOTIENHUMBbIH, O0e3yclOBHO,
HE0OXOAMMBIN, AIEMEHT OpraHu3auuu u ynpasienus CP.

PexoMeHanmu 1o noaroToBKe 3cce

PaboTy mo moAaroToBke 3cce MO OMNPEAEICHHOM TeMe CleqyeT HadaTb C H3Yy4eHUs
TEMaTU4YEeCKUX TEKCTOB-00pa3loB. B mepByro odepenp ynpakHEHUs IO HU3y4yaeMoil Teme,
YCBOUTHb HEOOXOAMMBIN JIEKCUYECKUII MaTepuaj, MpOYUTaTb U IEPEBECTH TEKCThI-00pa3Libl,
BBITNIOJIHUTh PEUYEBBIC YIPAKHEHUS IO TEME. 3aTEM HAa OCHOBE HM3YYEHHBIX TEKCTOB HYKHO

HNOATOTOBUTh CBA3HOE W3JIOKEHHE, BKIIOUAONlee Haubonee BaXKHYI0O U HMHTEPECHYIO
UH(OPMALIHIO.
[Ipy MOATOTOBKE YCTHOTO MOHOJIOTUYECKOTO  BBICKA3bIBAHHS  PEKOMEHIYETCS

PYKOBOJICTBOBATBCS CIEIYIOIIUMHU OOIIUMHU MOJIOKEHUSMHU:

1. Chopmynupyiite TeMy COOOIIECHHS U 03arjiaBbTe.

2. CocraBbTe KpaTKUil WK pa3BEPHYTHIN IIaH COOOIIEHNUS.

3. B COOTBETCTBHM C IUIAHOM NPOAHATIM3UPYHTE HEOOXOTUMYIO JIMTEPaTypy: TEKCTHI,
cratbu. [TogOepuTe IUTATHI, MILTIOCTPATUBHBIN MaTepUal.

4. Bpimuinmnte He0OX0IMMblEe TEPMUHBI, KJIIOUEBbIE CII0BA, peueBble 00OPOTHI.

5. TexkcT cooOuIeHHs! TOJIKEH COCTOATh U3 MPOCTHIX MPEIOKEHUHM U OBITH KPATKUM.

6. Haunure cooOuienue ¢ ¢pas: s Xouy pacckasath O ..., peub HIET O ... .

7. O6Go3HaubTe€ BO BCTYIUIEHUU OCHOBHBIE IOJIOXKEHHS, TE€3UCHl CBOETO COOOIIEHUS.
Ob6ocHyiiTe, NPOUIUTIOCTPUPYHTE ITH TE3UCHI.

8. BeiennB B CBOEM BBICTYIICHHMH CMBICTIOBBIE OTPE3KH, YCTAHOBHUTE MEXIYy HHMHU



CMBICJIOBBIE CBSI3H.
9. CnenaiiTe BBIBOJ, MOJBEANTE UTOT CKa3aHHOMY.
10. Belpa3ute cBO€ OTHOIIIEHUE K U3JI0)KEHHOMY MaTepuaiy.
11. Ilocrapaiitech u3naratb cCBoe COOOIICHHE SMOIIMOHAIBHO, HE YUTas, a U3peaKa
3arJisbIBas B IJIaH U 3aYUTHIBAsK IUTATHI.

Pexomenganuu npu paboTe ¢ TEKCTOM

[IpaBuiibHOE TOHUMAHUE U  OCMBICIIEHHE IPOYMTAHHOTO TEKCTAa, HW3BIICUEHHE
uH(poOpMallMK, TEpeBOj, TeKCTa 0a3UpYyIOTCS Ha HaBBIKaX IO aHajIM3y HMHOS3BIYHOIO TEKCTa,
YMEHHI U3BJICKATh COACPKATEIHHYIO HHPOpMAIIHIO 13 (OPM S3BIKA.

[Ipu paboTe Cc TEKCTOM Ha HEMELKOM S3bIKE PEKOMEHIIYeTCS PYKOBOJCTBOBATHCS
CIIETYIOIIUMHU OOIITUMHU TTOTOXKCHUSIMHU:

l. Tekct, mpenHa3HaueHHBIM [JIs MEPEBOAA, CIEAYET pacCMaTpUBATh KakK €IUHOE
CMBICJIOBOE LIEJIOE.

2. HauunnaiiTe nepeBoj ¢ 3arjlaBusi, KOTOpOE, KaKk MPAaBUIIO, BBIPAXKAET OCHOBHYIO TEMY
JAHHOT'O TEKCTA.

3. TlocrapaiiTech NMOHATH COAEPKAHME BCErO0 TEKCTA, IMPOUYUTANTE €ro LEIMKOM WU
OOJIBIIYIO €r0 YacTh, a 3aTEM MPUCTYNANTE K OTAEJIbHBIM €T0 MPEAI0KEHUSIM.

4. CrapaiiTech IOHSITh OCHOBHYIO MBICIIb ITPEIJIOKEHUS, OITUPASICh Ha 3HAKOMBIE CJI0BA U
BBIPQXECHUS, a TAKXKE Ha CJIOBA, CXOXKUE C POJHBIM SI3bIKOM WJIM O 3HAYEHUU KOTOPBIX MOKHO
JIOTaJ1aThCs U3 COJIepKaHUSL.

5. BeImmosTHUTE TIEpEBOJT BCEX HEM3BECTHBIX T€OE CIIOB.

6. OTpenakTupyiTe nepeBeeHHbIe MPEIIOKEHUS TaK, YTOObI OHU OBLIM MOCTPOEHBI Ha
PYCCKOM $13bIKE€ IPaMMaTUYECKH U CTUIIMCTUYECKU BEPHO.

7. llepeuntaiiTe mEpeBENCHHBI TEKCT W BHECUTE HEOOXOIMMBIE CTHIMCTHYECKHE
MOTIPABKH.

[Ipu mnepeBoie NpemIOKEHUHM € HEMEIKOIO s3blka Ha PYCCKUMH PEKOMEHIYeTCs
PYKOBOJCTBOBATHCSI CIAEAYIOLIMMHU OOIIUMHU MOJIOKEHUSIMU:

1. BHumMaTenbHO NPOYMTANTE MPEIOKEHUE.

2. Haiigute ckazyemoe, 3aTeM MojJiexariee.

3. B yTBepAUTENbHOM MPEMIOKEHUN MOAJIEkKAIIEE BCEr/la CTOUT MEpe] CKa3yeMbIM M
MOXET OBITh BBIPAKEHO MECTOMMEHHUEM, YHCIUTEIbHBIM, HEIWYHOM (QOpMOHM TIarona,
CYILIECTBUTENBHBIM C ONPEICTICHUSMH.

4. OnpenenuTte, HET JIM B IPEJIOAKEHUH TPUIACTHOTO UM MHPUHUTUBHOTO 000pOTA.

5. Ompenenute BpeMeHHYIO (hopMy cka3zyeMoro u 3anor. Eciu 3amor neidCTBUTENbHBIMH,
noJyieKamliee sBJISETCS HCHOJHUTENEM JelcTBUs. Eciau 3amor crTpajgaTenbHbIA, IEHMCTBHE
HaIlpaBJIEHO HA MOJJIEKallee.

6. Ilpu ompenenenun BpeMEHHON (opMbl I1arosia MU HpU €€ NepeBoje oOpaTurte
BHHMaHUE Ha MPUCYTCTBUE BPEMEHHBIX OINpeaenuTeneit (mpenjaoros, Hapeuuit). OHU MOMOTYT
BaM IIpH [1€pPEBOJIE.

[Ipu mnepeBode NpemIOKEHUH € PYCCKOTO S3bIKa HAa HEMELUKUH pPEKOMEHIyeTCs
PYKOBOJCTBOBATHCS CIAEAYIOLUIMMHI OOIIUMHU MOJIOKEHUSIMU:

1. BHumMaTenbHO MPOYMUTANTE MPEIOKEHHUE.

2. Ecni 0HO yTBEpAUTENBHOE UM OTPULIATENBHOE, IOMHUTE O MPSIMOM MOPSIKE CIIOB.

3. Haiinure noanexariee, IOTOM CKa3yeMoe.

4. CornacyiTe CKazyeMoe€ B PYCCKOM S3BIKE C BHJIOBPEMEHHOW (OpMOIl B HEMEIIKOM
A3BIKE.

5. Ha mepBoe mecTo Bcerjaa CTaBUTCS MOJUIEKallee, 3aTeM CKa3yemoe, JIOTOJHEHHE U
0OCTOSTENILCTBO.

6. OOGcTosATENBCTBA MECTAa M BPEMEHHM MOTYT CTOATh B Hayajle MNPEeAJIOKEHHUS Iepea
MOJIEKAITUM.

7. Ilpu mnepeBoAe  BOMNPOCUTEIBHOTO  NPEIJIOKEHHS, BOCKIMIATEIBHOIO U
MOBEIUTENBHOTO U3YUNUTE COOTBETCTBYIOIIUE MPABUIIA.



[TIpn mepeckase TeKkcTa PEKOMEHAYETCS PYKOBOJCTBOBATHCS CIEAYIOIIMMH OOIIMMU
MOJIOKEHUSMU:

1. BoigenuTe OCHOBHYIO MBICIIb TEKCTA.

2. CocraBbTe IIJIaH MepecKasa.

3. [lepecka3pIiBaTh JIydllle MPOCTHIMU MPEIIOKEHUSIMH.

4. OtpaboTaiiTe MpoU3HOUIEHHE HEOOXOIMMBIX JJIsi IEpecKas3a CJIOB M CIOBOCOYETAaHUH.
OO6paruTe BHUMaHHE HAa TPOU3HOIICHHUE TPYIHBIX MHOCTPAHHBIX CJIOB U UMEH COOCTBEHHBIX.

5. Ilpu nepeckaze npuaep>KUBaiTECh COCTABICHHOIO TIaHa

MeToanyeckne peKOMeHIAIMY 110 CAMOCTOATEILHOI Pa0oTe C JIeKCUKOM

DopMBI CAMOCTOSITEILHON pabOThI 00YYAIOIIMXCS C JIEKCUYECKUM MaTepruajIoM:

a) cocTasieHue cOGCTBEHHOTO CIIOBAPS B OTAEIBHON TETpaIy;

b) cocranenne crucka He3HAKOMBIX CJIOB M CIOBOCOYETAHHH MO y4eOHBIM U
WH/IMBUYAJIbHBIM TEKCTaM, TI0 OINIPEICIEHHBIM TEMaM;

C) aHaiM3 OTAEIBHBIX CJIOB ISl JIyHIIEro MOHMMAHHS X 3HAYECHHUS;

d) moa6op cMHOHUMOB K aKTHUBHOM JIEKCHKE YUeOHBIX TEKCTOB;

€) 1on6op AHTOHMMOB K AKTHBHOM JIEKCHKE YUeOHbBIX TEKCTOB;

f) cocrasnenue Tabnmui c10BOOGPa3OBATENBLHBIX MOJIETEH.

Pexomennmanuu:

1) IIpu cocTaBieHUH cUCKa CJIOB U CIIOBOCOYETAHUMN 110 KaKON-1100 TeMe (TEKCTY), IPU
o(opMIIEHUHN JTEKCUYECKON KapTOTEKU WM JIMYHOM TeTpau- cJI0Bapsi HEOOXOJMMO BBIIIUCATD U3
CJIOBapsl JIEKCUYECKHE €AMHUIBI B UX UCXOMHOW (hOpME, TO €CTh: UMEHA CYLECTBUTEIIbHBIE - B
UMEHUTEJIBHOM HaJie)Ke €IMHCTBEHHOIO0 YHWCIA; IJ1arojbl - B HMH(QUHUTHBE (Lle1ecooOpa3Ho
yKa3aTh U Ipyrue OCHOBHBIE (DOpMBI Ti1arona.

2) 3ayuyuBaTh JIEKCMKY PEKOMEHIYeTCs C IOMOIIbIO JBYCTOPOHHEro ImepeBoja (c
MHOCTPAHHOIO fA3bIKAa - HA PYCCKUMN, C PYCCKOT'O SI3bIKa - HA MHOCTPAHHBIN) C MCIOJB30BaHUEM
pa3HbIX CI0cO000B 0OPMIICHHUS JIEKCUKH (CIHCKA CIIOB, TETPAau- CIOBaps, KAPTOTEKH).

3) Jns 3akperyieHus JEKCUKHU IeIeCO00pa3HO MCIONIb30BaTh MPUMEPHI YIOTpeOIeHus
CIIOB M CJIIOBOCOYETAaHHMU B IMPEJIOKECHUSAX, a TAKXKE CIOBOOOPAa30OBaTENbHBIE U CEMAaHTUYECKUE
CBs3HM 3ayYUBACMBIX CJIOB (OI[HOKOpeHHBIC CJIOBa, CHHOHHUMBI, aHTOHI/IMI)I).

4) Jna ¢opMHpOBaHUS AKTUBHOIO M IAaCCHUBHOIO CJIOBaps HEOOXOIMMO OCBOCHME
HauboJsee MPOIyKTUBHBIX CIIOBOOOPA30BATEIbHBIX MOJIENIE HHOCTPAHHOIO S3bIKA.

DopMbI caMOCTOSITEIBHON pabOTHl 00YUAIOLIUXCS CO CIIOBAPEM:

) MOMCK 3a/IaHHBIX CIIOB B CIIOBAPE;

b) onpenenenne popm eTUHCTBEHHOTO 1 MHOKECTBEHHOTO YHCIIA CYIIECTBUTENBHEIX;

C) BBIGOp HYKHBIX 3HAYEHUI MHOTO3HAYHEIX CJIOB;

d) mouck HyKHOrO 3HAYEHHUSA CIIOB M3 UKMCIA FPAMMATHYECKMX OMOHHMMOB;

€) ToMCK 3HAYeHHs TJIaroa Mo OHOM U3 TIATOIbHBIX (GOpPM.

MeTtoauueckue peKOMEHAAUU 110 CaMOCTOSITEIbHON paboTe CO CIoBapeM:

1) Ilpu moucke cioBa B cjlOBape HEOOXOAWMO CJIEIUTh 3a TOYHBIM COBIAJCHUEM
rpaguueckoro opopMIEHUS HCKOMOTO U HAaMJIEHHOTO CJOBa, B MPOTUBHOM CIy4yae MEpPeBOJ
MOYET OBITh HETIPABUIIbHBI

2) MHorue ciIoBa SBIISIOTCS MHOI'O3HAYHBIMH, T.€. UMCIOT HECKOJIBKO 3Ha‘-IeHI/H71, IIO3TOMY
Opy TIOMCKE 3HAYCHMs CJIOBa B CJIOBape HEOOXOIUMO YUTaTh BCIO CIIOBAPHYIO CTaThIO M
BI)I6I/IpaTI) IJId TIEPEBOAA TO 3HAYCHUE, KOTOPOC MOAXOAUT B KOHTCKCT NMPEAJIOKCHHUA (TeKCTa)

3) Ilpu moucke B cioBape 3HA4YEHMs CJIOBAa B pAJIE CIydaeB CIEAYyeT NPUHUMATh BO
BHHMaHUE TpaMMAaTHYEeCKyl0 (DYHKIHIO CJIOBa B MPEAJIOKEHUHU, TaK KaK HEKOTOphIE CIIOBa
BBITOJIHSIOT PA3JIMYHbIe rpaMMaTHyeckie (QYyHKIUU U B 3aBUCIMOCTH OT 3TOTO MEPEBOAATCS I0-
pasHoOMy.



4) Ilpu moucke 3HaueHUs IJlaroja B CJIOBape CIEAyeT MMEThb B BUIY, YTO TIJIaroJibl
yKa3aHbl B CJIOBape B HEOIPEACICHHOW (opMe, B TO BpeMs Kak B MPEIIOKEHUU (TEKCTE) OHU
(YHKIMOHUPYIOT B pa3HBIX BPEMEHaX, B Pa3HbIX IPAMMATHUECKUX KOHCTPYKIUSAX. AJTOPUTM
MIOWCKA TJIaroja 3aBUCHT OT €ro MPHHAJIC)KHOCTH K KIIACCy MPaBUJIBHBIX MU HEMPABUIBHBIX
TJIaroJIOB.

MO)IeJII/IPOBaHI/Ie CaMOCTOSITEIbLHOM p360TbI oﬁyqamumxcm
HOBTOpeHI/Ie HpOﬁ,Z[eHHOFO TEOPETHYCCKOI'O MaTCpHrajia.
YcranoBieHHuE IIIaBHBIX BOIIPOCOB TCMBI.
3. Onpez[eneHI/Ie FJ'IY6I/IHBI H COACPIKAHUA 3HAHWH 10 TEME, COCTAaBJICHUEC TC3HCOB I10

N

TEME.

AHanu3 BBINOIHIAEMON ACATEILHOCTH U €€ CAaMOOLICHKA.
[TproOpeTeHHbIE YMEHNS 1 HABBIKU.

CocrasieHne BOIPOCOB 10 COAECPKAHUIO IPOHAECHHOIO MaTepuaia.

o oA

PykoBoaCTBO BBINOJIHEHHMEM CAMOCTOSITEJIbHOM PA0OTHI 00y4al0IIUXCS:
Texymiee cobecejoBaHNE H KOHTPOITb.
Koncynbranumu.
AHanus, pereH3upoBaHue, olueHka, koppektusbl CPC.
[TonBenenue UTOTrOB U T. 1.

el oA

Jransl u npuemsl CPC:
[TonOop pexkoMeHIyeMo JInTepaTypsbl.
3HAaKOMCTBO C BOIIPOCAMU MPAKTUUECKOT0 3aHATHUSA 110 JaHHOU TeMe.
OrnpezeneHre BOIPOCOB, IO KOTOPBIM HY>KHO IIPOYUTATH JIUTEPATYPY.
CocraBieHue cxem, Tabiull, BOKaOyssipa o Teme.

el el

Kommuieke cpeacTs 00y4yeHusl PU caMOCTOATEIbHON padoTe 00y4arommxcs:
Metoanyeckue pa3pabdOoTKH sl 00yJarOIIIXCS.
2. Bormpocsl o TeMe MPAaKTUYECKOTO 3aHSATHS.

=

5.2. MeTtoas! 1 (popMbI OpraHu3anumn
CaMOCTOSITeIbHOM padoThI 00y4arouXxXcs

Texymmii KOHTPOJIb CaMOCTOATENBbHON pPAOOTHl  OOYYAIOMIUXCSA  OCYIIECTBIISETCS
mpenojaBaTeNieM Ha MPAaKTHYeCKHUX 3aHATHsAX. Ha ouHO-3a0uHO# popme 00ydeHUs B CTPYKType
JAUCHUIINIMHBI OTCYTCTBYIOT TEMBI, 110 KOTOPBIM OBl He MMPOBOAWIIMCH MPAKTUYCCKUC 3aHATHUA.

5.3. MeToanueckue peKOMeHAIUH 110 MOAT0TOBKE
K IPAKTHYECKUM 3aHATUAM

IIpakTueckoe 3aHATHE IOAPA3yMEBACT YCTHBIE OINPOCHI, JOKJIAAbI-IIPE3CHTALUH,
COCTABJICHME [WAJOTUYECKMX BBICKA3bIBAaHUM, HAIMCAHHME JCCE, AHHOTUPOBAHUE HAYYHBIX
TEKCTOB.

OOydeHue Mo NUCUUIUIMHE MpeArojaraeT M3ydeHHe Kypca Ha ayJUTOPHBIX 3aHSITHSIX
(MpakTHUYECKUE 3aHATHA) U CaMOCTOSTENBbHYI0O paboTy CTyAeHTOB. llpakTuueckue 3aHATHS
JUCIUIUIMHBl TPEANoiaraloT WX MpPOBEIACHHE B Pa3IM4YHBIX (OpMax C IENbI0 BBISIBICHUS
MIOJIYYCHHBIX 3HAHUM, yYMEHHUH, HABBIKOB M KOMIIETEHLHUH C IPOBEIECHUEM KOHTPOJIBbHBIX
MEPOIIPUATHH.

Konkpernsle ¢opMbl W TOpOIENyphl TEKYLIEr0 KOHTPOJIS — YCIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUHON aTTeCTalluu OOY4YarOIIMXCs B LIE€JIOM 110 JUCLUIUIMHE U B pa3pese 10 MOJLYJIsIM
JIOBOJIATCS TpenojaBaTesieM A0 CBeIeHHs 00yJaloIMXCsl Ha IEPBOM MTPAKTUYECKOM 3aHSITHH.



Jns ycnemHoro wusydeHus aucuuiuimHbl «[IpodeccroHanbHble KOMMYHHKAIMM Ha
MHOCTPAaHHOM sI3bIKE€ (HEMELKHI)» M CAaud MO Hel 3adyeTa HEeMaJlOBa)KHOE 3HAUY€HHE HMEET
NpaBUIbHAS OPTaHU3AIMs 00YJaIOUIMMHUCS CAMOCTOSTEIbHON PaOOTHI.

I'oTOBACH K MpPaKTUYECKHM 3aHATUSAM, CIEAyeT aKTUBHO I10JIb30BaThCsl y4eOHOMH
JUTEpaTypoii: yueOHUKaMu, ciaoBapsiM U MIHTepHET-pecypcaMu.

B cinyyae BO3HMKHOBEHHS HESCHBIX BOIIPOCOB OOY4YarOLIMIcd MOXET IOJIy4UTh
UHIMBUIYAIIbHYIO  KOHCYJBTALMIO MpENoJaBaTeNsi COrJacHO TrpaduKy KOHCYJIbTAIlHH,
YTBEpP)KJICHHOMY Ha Kadenpe.

CucremMaTdeckoe BBIMOJNHEHHE y4eOHOW paboThl Ha MPAKTHUYECKUX  3aHATHUAX
CEMMHAPCKOI'0 TUIA MO3BOJMT YCIEIIHO OCBOMUTh TUCLMILUIMHY M CO3/1aTh XOpOUIyr 0a3y ais
(dhopMUpOBaHUS HEOOXOIUMBIX KOMIIETCHIIUH.

6. Y4eOHas quTepaTypa u pecypcbl HHGOPMAIHOHHO-TeIeKOMMYHUKAIMOHHOM
cetn «AHTEpHET», yueOHO-MeTOANYEeCKOe o0ecnieYeHrne CAaMOCTOSITeIbHOIH padoThI
o0y4yaummxcs Mo AMCHUILIHHE

6.1. OcHoBHas JUTEpaTypa

1. Axunnmaa, M. b. Hemeukwmii s3pik : yueOnuk / WM. b. Axmnmmna, JI. H.
Mupomnnuenko. - MockBa : MH®OPA-M, 2021. - 247 c. - (Beicumiee o0pa3oBaHue:
Crnemmamurer). - ISBN  978-5-16-016544-8. - Tekcr : oamekrponHsid. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1178778

2. CutnukoBa, W. O. JlenoBoit Hemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yueOnuk u npaxkrtuxkym mis By3oB / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e usn.,
nepepad. u gon. — MockBa : WsmarensctBo FOpaiit, 2022. — 210 c. — (Bsicmiee
obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — URL : https://urait.ru/bcode/469945

3. 3umuna, JI. Y. Hemenkuii 5361k (A2—B1) : yuebHOe mocobue mist By3os / JI. U.
3umuna, M. H. Mupocnasckas. — 4-¢ usg., ucnp. u gon. — Mocksa : M3marensctBo HOpaiir,
2022. — 139 c¢. — (Beicmuee obpazomanme). — ISBN 978-5-534-14693-6. — URL :
https://urait.ru/bcode/491347

4. JIpiTaeBa, M. A. Hemenkuil sI3bIK A7 J€JIOBOrO OOILIEHUS + ayArOMaTepUasbl B
OBC : yueOHuk u npakTukyM s By3oB / M. A. JleitaeBa, E. C. YipsHoBa. — Mocksa :
WznatenberBo HOpaiit, 2022. — 409 ¢. — (Bricmee obpa3osanue). — ISBN 978-5-534-07774-
2. — URL : https://urait.ru/bcode/488937

6.2. lonoiHUTEIbHAS JIUTEpATypa

1. Munsesa, H. H. Hemenkuit s3p1k. Deutsch (al—a2) : yueOHUK M IPaKTUKYM A7
OakanaBpuata u maructparypsl / H. H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : U3gatenbcTBo
FOpaiir, 2019. — 352 c. — (bakanaBp u Maructp. Akanemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-534-
08120-6. — Tekct : oamekrpounbii // DBC IOpaiir [caiit]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/432104 (nata obpamenwus: 17.09.2019).

2. CutnukoBa, M. O. [lenosoii Hemerkuii s3pik (b2—C1). Der mensch und seine
berufswelt : yueOHUK 1 pakTUKyM A5 OakanaBpuara u maructparypsl / M. O. CutHukoBa, M.
H. I'y3p. — 2-e u3x., nepepad. u mom. — Mocksa : UzmatensctBo FOpaiit, 2019. — 234 ¢. —
(bakanaBp um maructp. Axagemuueckuir kypc). — ISBN 978-5-534-09468-8. — Tekcer :
snexktpounsi / DBC HOpaiir [caiit]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/427969 (nara
obpamenus: 17.09.2019).



https://znanium.com/catalog/product/1178778
https://urait.ru/bcode/488937
https://biblio-online.ru/bcode/432104
https://biblio-online.ru/bcode/432104
https://biblio-online.ru/bcode/427969

6.3. HopmaTuBHBIE NPaBOBbIe AKTHI H HHbIE 0UIIUATBHBIE TOKYMEHTHI
He npenycMoTpeHsI.

6.4. UuTepHeT-pecypchl

VYuuBepcansHas uHTepHET-3HIHKIoneaus Wikipedia http://ru.wikipedia.org

YuuBepcuterckas oubnmorexa Onnaita http://www.biblioclub.ru/

Cepsuc MIOJHOTEKCTOBOTO MIOKCKa 1o KHHATaM http://books.google.ru
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm

http://www.langenscheidt.de/

http://german.about.com/library/blessent.htm

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm

http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11 german

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_inhalt.htm

http://german.about.com/library/blgrammatik.htm

http://elibrary.ru — nayunast snekrponnas oudauoreka eLIBRARY .RU

7. MaTepuajibHO-TeXHUYeCKasA 0a3a, MHPOPMAIIMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOTPAMMHOE
o0ecneyeHrue U HH(POPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIC CHCTEMBbI

Jns  obecnedeHus: ydeOHOro mpomecca mno guctumnae «lIpodeccnonanbabie
KOMMYHHMKAIlUM Ha MHOCTPAaHHOM sI3blKe (HeMeUKHH)» ¢uinan pacroyiaraeT y4eOHbIMU
AyIUTOPUSMHU UL TPOBEACHUS 3aHATUH JIGKIMOHHOTO THIIA, NPAKTHYECKUX 3aHATHH,
7a00paTOPHBIX MPAKTUKYMOB, TPYNIOBBIX M HHIUBUAYAJIbHBIX KOHCYJbTAllMH, TEKYILEro
KOHTPOJISI M TMPOMEXKYTOYHOH aTTeCTallid, a TaKKe MOMEHICHUSMHU ISl CaMOCTOSTEIbHON
paboThl M NOMEIICHUSMH JUIsI XpaHEHHs U NPOPUIAKTHUECKOro OOCIy)XKMBaHUS Y4eOHOIro
000pyI0BaHuUs.

JIeKIIMOHHBIE ayIUTOPUM OCHAIIEHbl BHUACONPOCKIMOHHBIM O00OpYIOBaHUEM  JUIS
NPOBEICHUS TPE3EHTAlMH, a TaKXkKe CPEACTBAMU 3BYKOBOCIPOM3BEACHUS; IMOMEIICHUS s
NPAaKTUYECKUX 3aHATHM YKOMIUIEKTOBAaHbl y4eOHOW MeOenpro; OubaumoTeka pacroJiaraer
pabounMu MecTaMH C JOCTYIIOM K DJIEKTPOHHBIM OMOIMOTEYHBIM CHCTEMaM U CETH MHTEPHET.
Bce yueOHBIE ayAMTOPUM OCHALIEHbl KOMIBIOTEPHBIM OOOPYAOBAaHHMEM U JUIEH3HOHHBIM
IIPOrpPaMMHBIM 00€CTIeYeHUEM.

ITporpammHoe oOecrieueHue:

Microsoft Windows 10 npodeccronanbhas

Microsoft Office ProPlus 2016

ESET NOD32 Antivirus Business Edition

cuctema 'APAHT

CrnpaBounas npasoBas cuctema Koncynbrantlntoc

Apxusarop 7ZIP

Cpencto npocmoTtpa aitnoB PDF-hopmara Adobe Acrobat Reader
Bpayzep Google Chrome

Bbpaysep Mozilla Firefox


http://ru.wikipedia.org/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
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http://german.about.com/library/blgrammatik.htm
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